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Johdon tulee olla tietoinen viraston työhyvinvoinnin tasosta.

Tietoa saadaan kehityskeskustelujen ja työhyvinvointi-

mittausten avulla. On hyödyllistä tarkastella myös

henkilöstön ikäjakaumaa ja arvioida, minkälaisesta

osaamisesta voi tulevaisuudessa syntyä vajetta eläkkeelle

siirtymisen ja ammatillisen liikkuvuuden seurauksena.

Valtaosassa virastoja on työhyvinvointisuunnitelma.

Suunnitelmallisuutta tulisi lisätä kaikissa virastoissa.

Virastojen tulisi tehdä yhteistyötä ja oppia toisiltaan

työhyvinvointiasioissa.

Paluu työhön pitkän sairasloman jälkeen on usein

vaikeaa. Tilannetta voidaan helpottaa ammatillisen

kuntoutuksen ja työkokeilujen avulla.































 

Kuvio 3. Valtiokonttorin kehittämä riskienhallintapyramidi 
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