Resumé

Utvecklande av yrkeshogskoleutbildningens anknytning till
arbetslivet

Syftet med inréttandet av systemet med yrkeshogskolor har varit att
vid sidan av de traditionella universitetsexamina utveckla en mera
praktiskt och yrkesméssigt inriktad hdgskoleexamen, med vilken
man kan forbéattra utbildningens kvalitet och béttre svara pa samhal-
lets och arbetslivets snabbt foranderliga behov. En sarskild malsatt-
ning for yrkeshogskolereformen &r att stérka den regionala utveck-
lingen samt att utdka hogskolornas samarbete med smé och medel -
stora foretag och producenter av valfardstjanster.

Y rkeshdgskolorna har till uppgift att utbilda i professionellt hén-
seende kompetenta kunniga personer som har fétt en hogklassig
undervisning for det praktiska arbetslivets snabbt féranderliga be-
hov, och att sdlunda for sin del sorja for Finlands konkurrenskraft
genom att for olika branscher utbilda personal med det behdvliga
kunnandet. Att utbildningen vid yrkeshdgskolorna vad kvaliteten
och innehdllet betraffar svarar mot kraven pd kunnandet &r av stor
statsfinansiell betydelse, fér den uthildade arbetskraftens kvalitet
och tillganglighet paverkar utvecklingen i hela national ekonomin.

Undervisningsministeriet beviljar yrkeshdgskol orna basfinansier-
ing, projektfinansiering samt resultatbaserad finansiering. Yrkes-
hogskolornas statsandel i budgeten for & 2009 &r Gver 395 miljoner
euro.

Syftet med revisionen var att klargdra hur anknytningen till ar-
betslivet forverkligas i yrkeshdgskoleutbildningen. PA |&roinréttnin-
garnas niva granskades pa vilket sitt anknytningen till arbetdivet
har beaktats i planeringen och genomférandet av undervisningen
och hurudana former for praktiskt samarbete som existerar mellan
laroinrattningarna och arbets- och néringdivet. Revisionen hanforde
sig till tva centrala utbildningsprogram, byggnadsteknik och vardar-
bete.

Vid revisionen observerades att for att de i yrkeshdgskolornas
strategier beskrivna allmanna malsittningarna skall uppnas skulle



behtvas konkretiserade verksamhetsplaner i syfte att fordjupa
samarbetet med arbetdivet. Yrkeshdgskolorna borde vara aktiva
och uttrycka klart hurudana tjénster och samarbetsformer de kan
erbjuda arbets- och néringslivet och vem som ansvarar for samarbe-
tet.

Ett utokat samarbete i synnerhet med smé och medelstora foretag
& en nodvandig forutséttning for att yrkeshogskolorna skall uppna
de for dem uppstallda mal séttningarna som strategiska utvecklare av
landskapen. Samarbetsformerna borde utstakas pa ett sitt som gyn-
nar bade laroinréttningen och arbetdlivet. Yrkeshgskolorna borde
ha fungerande strukturer for samarbetets bedrivande.

Vid revisionen framgick att undervisningsplanernas innehdll var-
ierar avsevart mycket inte bara mellan skilda yrkeshégskolor utan
ocks& mellan skilda enheter inom samma yrkeshogskola. | synner-
het pa vardbranschen borde undervisningsplanerna forenhetligas. |
yrkeshtgskolornas undervisningsplaner borde arbetspraktik goras
till en mera integrerad del av undervisningen &n fér nérvarande s3,
att sambandet mellan undervisning och praktik stérks och l&roin-
réttningarnas ansvar for att ordna och styra praktiken uttkas.

Vid revisionen framgick ocksd att |ararnas kdnnedom om arbet-
divet pA manga hdll &r s gott som enbart beroende av |drarens egen
aktivitet. Lararnas 1&nga l&rarerfarenhet utan en nara relation till det
omgivande arbetslivet leder 14t till att undervisningens innehdll blir
teoretiskt och fjarmas frén det praktiska arbetslivet. Yrkeshdgsko-
lorna borde se till att l&rarna regelbundet genomfér perioder ute i
arbetdlivet.

Y rkeshtgskolorna borde utveckla sina system for respons och
enkéter s3, att respons insamlas och analyseras systematiskt. Det &
ocks4 att rekommendera att forfaranden som har visat sig vara goda
dokumenteras, sa att de stoder utvecklandet av hdgskolans system
for kvalitetshantering. Genom att utveckla responssystemen kan
man pa ett battre sitt an i dag knyta partnerna i arbetdivet till ett
langsiktigt samarbete.

Om anknytningen till arbetslivet och hur den utvecklas borde fas
sadan tackande och objektiv utvérderande information som kan ut-
nyttjas i styrningen av utbildningen. Det vore ské att utveckla sys-
temet for utvardering av yrkeshdgskoleutbildningen i riktning mot
systematisk uppféljning av utbildningens anknytning till arbetslivet.
En systematisk uppfoljning av utbildningens anknytning till arbet-



slivet forutsétter att begreppet och kriterierna fér anknytningen till
arbetdivet definieras.



