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SYSSELSATTNINGSSTODENS SY SSEL SATTNINGSEFFEK -
TER

FOr sysselséttningsstod anvandes & 2004 ca 260 miljoner euro. Av-
sikten med stoden &r att framja de arbetsldsas tillgang till arbete och
att forhindra marginalisering fran arbetslivet. Med revisionen har
utvérderats hurudana sysselséttningseffekter stdden har haft, hur
uppfoljningen av stédens effekter har ordnats och hurudana &tgarder
som har vidtagits inom forvaltningen i syfte att forstarka effekterna.

Enligt observationerna vid revisionen varierar effekterna av sto-
den pa syssel sittningen efter tgarden beroende pa det, om personen
har varit sysselsatt hos en offentlig eller en enskild arbetsgivare. De
som sysselsatts hos staten eller kommunerna har inte efter géarden
fatt arbete desto |&ttare &n andra arbetslosa. Déaremot har syssel sétt-
ning hos en enskild arbetsgivare forbéttrat personens maojligheter att
f& arbete. Den basta syssel sattningseffekten har uppnétts med start-
penning.

Arbetsministeriet foljer upp effekterna av arbetskraftspolitiska
atgarder genom att méta andelen for personer som forblir arbetslosa
av dem som varit foremdl for en &gard. Den méatare som beskriver
atgardens bruttoeffekt ar emellertid bristféallig och anvandningen av
den borde upphtra. Revisionsverket anser att arbetsforvaltningen
ocksa borde utveckla métare med vilka marginaliseringen och fore-
byggandet av den kunde féljas upp mera systematiskt an for nérva-
rande.

Inom arbetsférvaltningen har genomforts nya atgéarder, med vilka
man har velat forbéttra stodens effekter. Atgarderna har géit i rét
riktning och de bor genomforas ocksd i fortsattningen. Effekterna
kan framjas ocksd med en andrad inriktning av stoden. Ifall man
Onskar stoda sysselséttning av de arbetsl6sa som befinner sig i den
svagaste stallningen, maste man acceptera att stoden har svaga sys-
sel séttningseffekter. Sadana beslut forutsatter emellertid avgoranden
pa lagstiftningens niva




