REVISIONSVERKETS
STALLNINGSTAGANDEN

Huvudfragor vid revisionen var for det forsta, huruvida forbindel se-
flygverksamheten i sin nuvarande omfattning & |6nsam och huruvida
Forsvarsmaktens flygande materiel- och personalresurser anvands pa
ett andamalsenligt sétt i forbindel seflygverksamheten, och for det
andra, huruvida det nuvarande systemet med flygtillagg & andamal-
senligt fran ekonomisk synpunkt. Rekommendationerna 1 och 2 och
deras motiveringar utgér revisionens svar pa den forsta fragan. Sva-
ret pa revisionens andra fraga ingar i rekommendationerna 3 och 4
samt motiveringarnatill dem.

FOr nérvarande granskas inom Forsvarsmakten inte alls forbindel-
seflygens l0nsamhet. Nér ett behov av en tjansteresa uppstar, gors
den ofta med Luftstridskrafternas egen flygmateriel, ifall sadan stér
till férfogande. Emedan L uftstridskrafternas flygteknikverk bekostar
brandet, & det for den forvaltningsenhet som utnyttjar resetjansten
formanligare att utnyttja forbindelseflygmaterielen an att kopa en
kommersiel flyghiljett for driftsandagspengar. De for anvandarna
gratis tjansterna & agnade att 6ka behovet av tjanster.

Rekommendation 1:

Forsvarsmakten borde borja utvéardera forbindel seflygets |6nsamhet
och andamalsenlighet. Med Forsvarsmaktens egen materiel borde
flygas endast de forbindelseflyg, dar det av funktionella skal &r ndd-
vandigt att utnyttja FOrsvarsmaktens |uftfarkoster eller da ekonomis-
ka skal till detta foreligger. For forbindel seflygverksamheten borde
uppbaras en mot §alvkostnadspris svarande ersattning av de enheter
som utnyttjar flygtjansterna.



Rekommendation 2;

Forsvarsmakten borde fran funktionella och ekonomiska utgangs-
punkter bedoma forbindel seflygens arliga antal och art samt pa basis
av detta gora en uppskattning av volymen for den materiel som be-
hovs for forbindel seflygverksamheten.

Att faformanernai enlighet med det nuvarande systemet for fly g-
tillagg forutsdter av piloterna minst tva flygtimmar per manad. Med
det nuvarande systemet for flygtillagg idkas flygande till vissa delar
endast darfor att flygtillagget, som &r ett vasentligt 16netillskott, skall
kunna betalas. Detta har lett till ocksa ekonomiskt oandamalsenligt
flygande: forbindelseflygen orsakar betydande kostnader bl.a. som
ditage paflygplanen och i form av underhdls- och branslekostnader.
Dessutom betalas flygtillagg ocksa & personer, till vilkas huvudupp-
gift flygande inte hor. Da tar det manatliga flygandet arbetstid i an-
sprak av huvuduppgifterna.

For att Luftstridskrafterna skall ha kunnat hdlla kvar sina piloter i
sin tjanst och férhindra att de dvergar exempelvis till Finnair Abp,
har & piloterna betalats flygtillagg. En tillrackligt hog 16neniva & en
reditet. Jaktplanspiloternas utbildning racker manga & och &r
mycket dyr. Att halla flygarnas avgangsomsattning |&g med hjép av
systemet for tjanstgoringsforbindelse och avliéningen &r fornuftigt
fran statsfinansiell synpunkt. Avioningen av Luftstridskrafternas pi-
loter bor hdllas pa en sadan niva, att piloter inte i vasentlig omfatt-
ning Overgdr till tjanst hos andra arbetsgivare. Sa skedde senast i Slu-
tet av 1990-talet, da ca 70 piloter dvergick till tjanst narmast hos
Finnair Abp. Det bor ocksa sorjas for en frangangsrik rekrytering av
piloter.

Ifall Forsvarsmakten som arbetsgivare skulle avsta fran flygskyl-
digheten som forutséttning for betalande av flygtillagget, skulle
L uftstridskrafternas flygande personal inte ha ett tryck att genomfora
ekonomiskt olénsamma forbindelseflyg for att fa sitt 16netillskott.
Andra direkta verkningar av detta vore, att for piloter som arbetar
utanfor de flygande enheterna (t.ex. vid Huvudstaben och i utlandet)
inte sarskilt skulle behdva ordnas flygtjanstgoring. FOr nérvarande &r
de totala kostnaderna for det flygande som behdvs for att fa flygtil-
lagg betydligt hogre an kostnaderna for att betala galva flygtillagget.
Merparten av de totala kostnaderna orsakas av den i stor skala bed-



rivna forbindelseflygverksamheten och forlusten av arbetstid for
skétsel av huvuduppgifterna.

Rekommendation 3:

Forsvarsmakten borde 6vervaga en foréndring av piloternas av-
|6ning s3, att piloternas totala 16n inte langre till stor del skulle ba-
sera sig pa ett prestationsbaserat flygtillagg. Mojligt vore exempelvis
ett avioningssystem, dar utan flygskyldighet at piloterna betalas en
hogre tjanstelon an for nérvarande i de uppgifter, dar forutsattnin-
gen ar pilotexamen. Forsvarsmakten borde emellertid redan under
det radande systemet med flygtillagg, nér nasta tjanstekollektivavtal
ingds, dvervaga att den for piloterna uppstallda tva timmars flygs-
kyldigheten som forutséttning for betalande av flygtilléagg skulle do-
pas. Detta skulle skapa faktiska forutsattningar att granska forbin-
del seflygen fran ekonomisk synpunkt.

Malsidttningen har varit att hdla piloterna kvar vid flottiljerna
langre an for narvarande. Ifall detta lyckas, skulle det arliga utbild-
ningsbehovet minska, vilket givetvis ocksa ger upphov till inbespar-
ingar.

Allainom Luftstridskrafterna for nérvarande férekommande upp-
gifter i L-tjanster kraver inte pilotutbildning. P.g.a. flygtillagget ar
piloternas 16ner vasentligt hdgre @n de 16ner som betalas & motsva-
rande officerare med utbildning for mark- och gdstridskrafterna.

Rekommendation 4:

Huvudstaben borde i man av mgjlighet framdeles ersétta till piloter
utbildade officerare som tjanstgor i t.ex. stabs, underhalls- och pla-
neringsuppgifter med officerare som fatt utbildning for mark- och
gostridskrafterna, och aven beakta detta vid beslut om antalet office-
rare som skall utbildas for mark- och gostridskrafterna.

Enligt revisionsverkets uppfattning har Forsvarsmakten magjlighet
att, i synnerhet palangre sikt, lagga om anvandningen av medd, ifall
den skrider till dei denna revisionsberéttelse framforda atgarderna.



