
RESUMÉ

Vid revisionen gällande civiltjänstgöringen observerades, att systemet för uppföljning av
kostnaderna för civiltjänstgöringens verkställighet är bristfälligt.

Med hjälp av offerttävlan har inte kunnat säkerställas en skälig kostnadsnivå för den verkställighet
som anskaffas som köpta tjänster. Å andra sidan har arbetsministeriet inte haft möjlighet att följa
upp penninganvändningen vid civiltjänstgöringscentralen, som svarar för verkställigheten.

Enligt revisionsverket bör kostnadsuppföljningen effektiveras, antingen genom en utökad
konkurrensutsättning av verkställigheten eller genom att i avtal om köp av tjänster införs en
avtalsklausul som möjliggör uppföljning och kontroll av penninganvändningen.

Vid revisionen observerades också, att den tjänstgöring som vid civiltjänstgöringscentralen
genomförs av de män som blivit utan tjänstgöringsställe inte uppfyller den i lagen om
civiltjänstgöring uttryckta målsättningen att tjänstgöringen bör vara samhällsnyttig. Systemet för
finansiering av uppehället sporrar inte heller centralen till att verka i enlighet med målsättningen.

Enligt revisionsverket borde uppehället av de män som blivit utan tjänstgöringsställe lösgöras från
civiltjänstgöringscentralens uppgifter. När uppehället ordnas borde särskilt beaktas nyttan av de
arbetsuppgifter som anvisas åt de tjänstgöringsskyldiga.


