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Generaldirektorens Oversikt

Under verksamhetsaret 2005 firade Statens revisionsverk sin 180 ars dag.
Samtidigt var verksamhetsaret verkets femte ar i anknytning till riksda-
gen. Riksdagen konstaterade i sitt svar till den berattelse om sin verk-
samhet som revisionsverket gav senaste host, att revisionsverket under
de senaste aren synnerligen vél har férmatt skota sin i verksamhetsstra-
tegin faststallda uppgift. Dessutom konstaterades i svaret att riksdagen
har utnyttjat revisionsberattelserna i sitt dagliga arbete, och att informa-
tionsgdngen mellan revisionsverket och riksdagen har forbéttrats avse-
vart. P& basis av responsen kan formerna f6r umganget mellan revisions-
verket och riksdagen betraktas som lyckade. Med tanke pa verkningarna
av verkets verksamhet var det synnerligen angenamt att av den viktigas-
te intressegruppen, riksdagen, fa positiv respons om verksamheten och
rapporteringen om den.

Vid verket genomfordes en omorganisering av forvaltningsrevisionen,
sa att personalen inom foérvaltningsrevision sammanfordes i en verksam-
hetsenhet. Mdlsattningen med omldaggningen &ar att férbéttra revisions-
processens samt revisionsberdttelsernas kvalitet och enhetlighet, skapa
battre forutsédttningar for ledning av verksamheten, astadkomma férnyel-
se samt 0kat samarbete mellan revisorerna. Revi-sionsverket tror att verk-
samhetsarets satsningar pa utvecklande av verksamheten skall frdmja
den funktionella effektiviteten och forbattra kvalitetsbehdrskandet under
de ndrmaste aren.

En korrigering av lénernas eftersldpning inleddes i bérjan av aret i
enlighet med det utvecklingsprogram for personalens avléning och ver-
kets konkurrenskraft som 6verenskommits om med personalorganisatio-
nerna ar 2004. Som en del av programmet tillsatte revisionsverket en ar-
betsgrupp for att utveckla inférandet av en sporrande och premierande 16-
nesattning vid revisionsverket. Dessutom foljer revisionsverket noga med
det arbete som utfors vid riksdagen for att utveckla riksdagens nya lone-
system.

Revisionsverket reviderade statens bokslut och statens samtliga 115
rakenskapsverks bokslut samt tva statliga fonder utanfor statsbudgeten.
De genomsnittliga madlsatta tiderna for revisionsberattelsernas fardigstal-
lande uppnaddes. Vidare gjordes som samarbete mellan enheterna for re-
dovisningsrevision och forvaltningsrevision pa alla férvaltningsomraden
utredningar av foérvaltningsomréddena. Utredningarna spelar en central
roll f6r en ratt inriktning av revisionsverksamheten.

Under verksamhetsaret fardigstédlldes 25 forvaltningsrevisionsberat-
telser, vartill tva revisioner utmynnade i en férutredning, en i ett brev och
en i en promemoria. Det malsatta antalet férvaltningsrevisioner uppnad-
des inte helt, vilket huvudsakligen beror pa organisationsomldggningen
av enheten for forvaltningsrevision samt pa satsningarna pa att som en ny
form av revision utveckla granskningarna av verkningar samt 6vriga ut-
vecklingsatgéarder.
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Nar man beaktar arbetet med att utveckla revisionen, har revisionsverkets funk-
tionella effektivitet varit god.

Som en del av arbetet med att utveckla forvaltningsrevisionen utfardades under
verksamhetsaret en uppdaterad processinstruktion som styr utférandet av férvalt-
ningsrevision. Likasd har den handbok som styr den av revisionsverket utférda redo-
visningsrevisionen uppdaterats under verksamhetsaret. Bade processinstruktionen
om forvaltningsrevision och den handbok som styr redovisningsrevisionen utgor en
del av kvalitetsbeharskandet i revisionsverksamheten.

Vid revisionsverket anslogs for personalutveckling i genomsnitt 13 arbetsdagar
per arsverke, vilket &r 14 procent mera &n aret innan. Vid revisionsverket genom-
fordes i november 2005 en enkat om valbefinnandet, med vilken undersoktes orga-
nisationens funktion som arbetsgemenskap. Som metod anvandes den vid institu-
tet for arbetshygien utvecklade barometern pa arbetsatmosfér och vélbefinnande.
Enligt utredningen kanner verkets personal vél till de for dem uppstédllda malsatt-
ningarna och betraktar sina mdjligheter att paverka och utvecklas
som goda. Revisionsverket maste emellertid utveckla i syn-
nerhet informationsgdngen, chefsarbetet och den allméan-

na arbetsatmosfaren, dar det enligt utredningen forekom-
mer brister. Som helhet kan resultaten av barometerun-
dersokningen av arbetsatmosfar och véalbefinnande ses

som tamligen goda.

Revisionsverksamhetens verkningar utvarderades
med genomforda sjalvbedomningar. Bedomningarna gjor-
des med enkater riktade till foretradare for revisions-
verkets viktigaste intressegrupper och med in-
tervjuer med dem. Resultaten av bedomning-
arna var synnerligen positiva. Sakkunskapen
och kvaliteten vid redovisningsrevisionen an-
sags vara goda och den anses generellt ha
lyckats med revisionens grundlaggande upp-
gift. I frdga om forvaltningsrevisionen ansdgs
relevansen for revisionernas teman och revi-
sionernas tackningsgrad vara god.

Verksamhetsaret var synnerligen gott med
hansyn till ambetsverkets resultat och in-
begrep flera atgarder som med fog kan for-
vantas framja resultaten av revisionsverkets
verksamhet ocksa under de narmaste aren.
Ett varmt tack for ett framgangsrikt verksam-
hetsar till revisionsverkets hela personal.

Tapio Leskinen
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@D Verksamhetsoversikt

1.1 Stdllning och uppgifter

Enligt 90 § i Finlands grundlag finns for re-
visionen av statsfinanserna och iakttagandet
av statsbudgeten i anknytning till riksdagen
statens revisionsverk, som ar oavhangigt.

Enligt 1 § lagen om Statens revisions-
verk har revisionsverket till uppgift att gran-
ska lagligheten av och d&ndamalsenligheten
i statsfinanserna samt iakttagandet av stats-
budgeten.

Verkets revisionsratt omfattar:

e statsradet och ministerierna,

e statens ambetsverk och inrattningar,

e fonder utanfor statsbudgeten,

e statens affarsverk och bolag dar staten ut-
ovar bestdémmanderatten,

e statsbidrag,

e kreditinstitut som skoéter statens betal-
ningsrorelse samt

e medeloverforingar mellan Finland och
Europeiska gemenskapen.

Vidare utfor verket vissa revisionsupp-
drag for internationella organisationer. Re-
visionsverket svarar ocksa for vissa till dess
verksamhetsomrdde hoérande sakkunnig-
och radgivningsuppgifter samt deltar i det
nationella och internationella samarbetet pa
omradet for revision.

Revisionen av fonder utanfor statsbudge-
ten, statens affarsverk och bolag dar staten
utovar bestammanderatten samt kreditinsti-
tut som skoter statens betalningsrorelse ut-
fors av revisionsinstanser om vilka bestamts
i lagstiftningen.

1.2 Verksamhetsmalsattning

Malsattningen for revisionsverkets verksam-
het ar att for riksdagen, statsrddet och den

understdllda forvaltningen generera nyttiga
och tillforlitliga 6vervaknings- och revisions-
data om statsfinansernas skotsel, iakttagan-
det av budgeten och forvaltningens verk-
samhet.

Med revisionsverksamheten och till den-
na horande expertis pa centrala kunskaps-
omraden vill revisionsverket

e sakerstdlla att bestaimmelserna gallande
statens budget och finanser iakttas

e framja resultat inom statsforvaltningen
samt

e stdda att de allmdnna principerna for en
god forvaltning och skotsel av finanserna
tillampas i forvaltningen.

Revisionsverkets fullgor sitt revisions-
uppdrag med redovisningsrevision och for-
valtningsrevision. Ett framgangsrikt hand-
havande av verkets uppgift som helhet ba-
serar sig pa dessa varandra kompletterande
slag av revision och pa inbordes véxelverkan
mellan dem.

Redovisningsrevisionen é&r arlig och han-
for sig till alla statens bokslutspliktiga am-
betsverk och inrdttningar. Malséattningen ar
att i statsforvaltningen med revisionsverk-
samheten och tillhérande sakkunnigverk-
samhet pa de centrala kunskapsomradena

sakerstalla

e att statsbudgeten och till dess tillampning
anknuten central lagstiftning iakttas,

e att kraven pa korrekt och tillrédcklig infor-
mation i statens bokslut och rakenskaps-
verkens bokslut blir tillgodosedda

och framja
e forverkligandet av riksdagens budget-
makt,



e forverkligandet av en adekvat intern kon-
troll,

e iakttagandet av principerna for en god
ekonomi samt

e lonsamheten inom forvaltningen.

Forvaltningsrevisionen ar av engangsna-
tur och hanfor sig till uppgiftsomraden som
omfattar flera aktorer, till funktioner med ge-
nomslagskraft i férvaltningen, till nagon av-
gréansad uppgift som skots av nagon viss for-
valtningssektor, myndighet eller mottagare
av statsbidrag, till fonder utanfor statsbud-
geten, affarsverk eller bolag dar staten uto-
var bestammanderatten.

Den centrala malsattningen for forvalt-
ningsrevisionen ar att lyfta fram betydande
brister och problem i férvaltningens effek-
tivitet samt de underliggande orsakerna till
dessa, och for respektive beslutsfattare alstra
for styrningen av ekonomin behovlig infor-
mation i anvandbar form.

Saval redovisningsrevisionen som for-
valtningsrevisionen innebdr extern revision
av ministerierna samt dem understallda am-
betsverk och inrdttningar, och tryggar pri-
mart dagarens ekonomiska intressen. Redo-
visningsrevisionen tjanar riksdagen samt
statsradet och den understéllda forvaltning-
en i synnerhet genom att sdkra lagenlighe-
ten for statshushallningen och iakttagandet
av budgeten. Forvaltningsrevisionen tjanar
dem i synnerhet genom att alstra objektiv in-
formation om resultatet i skdtseln av statens
uppgifter samt aven om icke forvantade ef-
fekter. Bagge slagen av revision tryggar att
riksdagen och andra organ for styrning av
statsfinanserna far en korrekt och tillracklig
information. Rapporteringen till ministerier-
na, ambetsverken och inrdttningarna gene-
rerar ett mervarde for styrningen och over-
vakningen av finanserna.

1.3 Vision och varden

Revisionsverkets vision ar att ha ett kunnan-
de pa toppniva pd omradet for revision av
statsfinanserna.

Detta forutsatter att verket har

e ett kvalitativt och kvantitativt tillrackligt
yrkeskunnande som forutséatts av det pa
verket ankommande revisions- och sak-
kunniguppdraget,

e av verkets uppdrag harledda klara krite-
rier f0r inriktning av revisionerna,

e effektiva processer for planering, utforan-
de och uppfdljning av arbetet samt

e en klar rapportering som genomfors i ratt
tid.

I verkets strategi for aren 2003-2006 har
visionens innehdll konkretiserats ur revi-
sionsverkets olika intressegruppers synvin-
kel. Fran riksdagens synpunkt innebér en
verksamhet enligt visionen, att revisions-
verkets verksamhet stoder riksdagens bud-
get- och lagstiftningsmakt genom att alstra
objektiva och nyttiga revisionsdata om verk-
stallandet av budgeten, skotseln av de upp-
gifter som i lagstiftningen uppstallts for for-
valtningen och hur malsattningarna har upp-
natts samt om tillférlitligheten och tillracklig-
heten for den information om planering och
overvakning som forvaltningen ger till riks-
dagen.

Fran statsrddets och den under detta stall-
da forvaltningens synpunkt innebar en verk-
samhet enligt visionen, att revisionsverket
som extern revisor alstrar objektiva och for
styrningen av forvaltningen behovliga revi-
sionsdata om for forvaltningens resultat va-
sentliga och riskbendgna fragor, om iaktta-
gandet av budgeten, bestammelser och an-
dra styrningsbeslut i skotseln av statsfinan-
serna samt om riktigheten for statens och ra-
kenskapsverkens bokslut. Dessutom innebar
den att revisionsverket tar initiativ och ut-
nyttjar sin sakkunskap.

Fran medborgarnas synpunkt innebér en
verksamhet enligt visionen, att revisionsver-
ket oppet redovisar sina revisionsresultat.
Detta bidrar till att medborgarna betraktar
revisionsverket som en oavhéngig och palit-
lig revisionsmyndighet och upplever verkets
verksamhet sasom varande viktig.

Fran verkets personals synpunkt innebéar
en verksamhet enligt visionen, att revisions-
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verket ar en konkurrenskraftig arbetsplats
som erbjuder personalen utmanande uppgif-
ter och en mojlighet att utvecklas bade pro-
fessionellt och som medlem av gemenska-
pen, tillampar en lénesattning som ar rattvis
och sporrande samt tillhandahaller tidsenli-
ga arbetsredskap och stodsystem.
Iledningen av verket och i 6vrig verksam-
het iakttas de vid verket gemensamt avtala-
de vardena, som ar kunnande, objektivitet,
samarbete, djarvhet samt resultatrikedom.

1.4 Planering av och
strategiska linjedragningar i
revisionsverksamheten

Verkets verksamhetsstrategi bestar av de lin-
jedragningar enligt vilka verkets verksamhet
inriktas, genomfors och utvecklas med beak-
tande av forandringarna i verkets verksam-
hetsomgivning. Grundvalen for upplaggan-
det av strategin ar det uppdrag som anfor-
trotts verket i lagstiftningen.

Statens revisionsverks verksamhet ba-
serar sig pa langsiktig planering och plane-
ring av verksamheten pa arsbasis. I planer-
na fastslas verksamhetens strategiska linje-
dragningar och tyngdpunkterna i inriktning-
en samt faststalls de enskilda revisionsob-
jekten. Enligt strategin for verkets verksam-
het aren 2003-2006 &r de viktigaste kritiska
framgangsfaktorerna i verksamheten att ratt
inrikta revisionsverksamheten och att trygga
verkets professionella kunnande.

Revisionsverket har faststallt foljande krite-
rier for inriktning av revisionsverksamheten:

e fragans ekonomiska betydelse

e den statsfinansiella risken

e alstrande av ny information

e sakerstdllande att statens ambetsverk och
inrdttningar skoéter sina finanser pa ett rik-
tigt och funktionellt satt, att den rapporte-
rade informationen dr tillforlitlig samt att
statsbudgeten iakttas.

Verket fullgor sitt revisionsuppdrag med

redovisningsrevision och férvaltningsrevi-
sion, vilka bagge ar dgnade att forverkliga
malsattningen for verkets verksamhet.
Redovisningsrevisionen omfattar statens
alla rakenskapsverk och statens bokslut. Revi-
sionerna inriktas pa enskilda rékenskapsverk
med beaktande av ovan namnda kriterier.
Objekten for forvaltningsrevisionerna ut-
véljs arligen pa basis av sarskilda tyngdpunkts-
omraden. De séarskilda tyngdpunktsomradena
irevisionsverksamheten ra 2005 var:

e riktig och tillrdcklig information &t riks-
dagen i budgetforslagen och regeringens
berattelse

e resultatstyrningen och redovisningsskyl-
digheten inklusive produktiviteten i for-
valtningen

e statsandelar -bidrag och andra stod (inkl.
EU-stod)

e statens intdkter.

I enlighet med principen for ensartat
skydd far revisionen av EU-medel samma
egenvikti verket som revisionen av nationel-
la medel. Revisionsverket reviderar medelo-
verforingarna mellan Finland och Europe-
iska unionen i samma omfattning och med
iakttagande av samma principer och forfa-
ringssatt som galler for nationella medel. Av
statens drygt etthundra rakenskapsverk har
ca 2/3 transaktioner med anknytning till EU-
medel i sin bokforing.

Verket foljer med verksamheten i bola-
gen dar staten utovar bestammanderatten,
de statliga affarsverken och utanfor budge-
ten stdende statliga fonderna. Om de revisio-
ner som hanfor sig till bolagen dar staten ut-
Oovar bestammanderatten och de statliga af-
farsverken samt statliga fonderna utanfor
budgeten beslutes separat.

1.5 Organisation

Revisionsverket leds av en generaldirektor
som utses av riksdagen. Verkets ovriga or-
ganisation utgors av en lagstadgad delega-
tion, enheterna for redovisningsrevision och



forvaltningsrevision och enheten for inter-
na tjanster (organisationsschema som bilaga
1). Revisionsverkets huvudkontor ar belaget
i Helsingfors. Verket har kontor ocksa i Abo
och Uleéborg.

Enheten for interna tjanster har till upp-
gift att bereda och handha de uppgifter som
galler revisionsverkets interna foérvaltning
och uppgifter som rakenskapsverk samt in-
terna stodtjanster. Dessutom handhar enhe-
ten for verket gemensamma internationella
darenden samt kontakterna till Europeiska re-
visionsdomstolen.

Delegationens uppgift ar att uppréatthal-
la och utveckla revisionsverkets kontakter
till samarbetspartnerna, stalla initiativ till ut-
vecklande av revisionsverksamheten samt
att folja upp revisionsverksamhetens inrikt-
ning, resultat och serviceférmaga fran olika
samarbetspartners synpunkt. Delegationens
ordforande har varit riksdagsledamot Ola-
vi Ala-Nissild, vice ordférande understats-
sekreterare Juhani Turunen och sekretera-
re specialforskare Timo Lehtinen. Som av re-
visionsverkets personal utsedd representant
har fungerat 6verrevisor Eeva Miettinen.

Delegationens sammansattning
2004-2005:

Olavi Ala-Nissild, riksdagsledamot
Reino Hjerppe, overdirektor

Markku Lehto, kanslichef

Tapio Leskinen, generaldirektor
Christel von Martens, direktor for den

svenska verksamheten

Eeva Miettinen, overrevisor

Anita Niemi-lilahti, forvaltningsdirektor
Anni Sinnemaki, riksdagsledamot
Vappu Taipale, generaldirektor

Juhani Turunen, understatssekreterare
Kari Urpilainen, Landskapsstyrelsens
vice ordforande

Under verksamhetsdret sammantradde
delegationen fem ganger. Vid métena be-
handlades sjalvbedomningen av revisions-
verkets revisionsverksamhet, utvecklandet
av revisionsverkets granskningar av verk-
ningar, revisionsverkets berattelse till riks-
dagen om sin verksamhet och revisionsbe-
rattelsen om revisionen av statens bokslut for
ar 2004 samt revisionsverkets verksamhets-
och revisionsplan foér ar 2006. Vidare presen-
terades for delegationen utvecklandet av re-
visionsverkets organisation for forvaltnings-
revision, uppgifter i sammandrag om revisio-
nerna ar 2004, de nordiska revisionsverkens
gemensamma berdttelse for ar 2004 samt ak-
tuella forvaltningsrevisioner.

1.6 Personal

Uppgifter om revisionsverkets personal och
en jamforelse med de tre féregaende verk-
samhetsaren presenteras i nedanstaende ta-
beller och figurer:

n

o

o

PERSONALSTYRKA o~

w

Ar Personal styrka Antal Oavlonade Antal 2

31.12. arsverken tjanstledigheter tjanster 31.12. w

o o 1 -

(av) (av) -

T

-4

2002 138 137 14 146 w

2003 143 141 8 146 g

2004 141 140 7 147 =

2005 152 147 7 149 -

=

I slutet av ar 2005 uppgick den anstallda personalen till totalt 152 personer. Antalet arsverken har 6kat med 7,3 procent (10 av) fran ar <
2002. Detta beror huvudsakligen pa att antalet oavliénade tjanstledigheter har minskat med 7 arsverken under motsvarande tid. $
o

11 oavlénade tjanstledigheter ingar oaviénad period under moderskaps- och foréldraledighet, vardledighet, pension/rehabiliteringsstod, studieledighet, arbete annorstades, w
offentligt uppdrag, oavlonad privat angeldagenhet, alterneringsledighet och deltidspension. >




Personalstruktur

VISSTIDSANSTALLDAS ANDEL AV PERSONALEN
Ar Ordinarie Visstidsanst. Visstidsanst.
(ant) (ant) (% -andel)
2002 124 14 10,1
2003 137 6 4,2
2004 131 10 7,1
2005 144 8 5,3

Andelen personer i tjiansteférhallande pa viss tid var i slutet av ar 2005 totalt 8, vilket utgér 5,3 procent av hela personalen.

FIGUR 1: REVISIONSPERSONALENS . A .
ANDEL AV PERSONALEN 31.12. FIGUR 2: PERSONALENS MEDELALDER 31.1:
Procent Ar
100 48
82,6 % 83,2 % 81,6 % 81,6 %
45,8
46 45,6
44,9 452
44
42
40 1 1 1
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
M Av revisions personalen Av 6vrig personale
I slutet av ar 2005 var revisionspersonalens antal124 (81,6 Personalens medelalder har stigit nagot under den
procent av hela personalen) och den évriga personalens 28 granskade perioden.

(18,4 %). Aret innan var revisionspersonalens antal 115
(83,2 %) och den 6vriga personalens 26 (16,8 %).

FIGUR 3: PERSONALENS ALDERSFORDELNING 31.12.

Personer/ant.

20

De tva storsta aldersgrupperna vid arets slut var 45-49 -aringarna (17,1 %) och 50-54 -aringarna (20,4 %). Av hela personalen
utgjorde andelen for 45 ar fyllda 58,6 procent (63,7 % av mannen och 50,8 % av kvinnorna). Antalsmassigt flest man fanns i
aldersgruppen 50-54 ar.
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FIGUR 4: KVINNORNAS ANDEL AV

PERSONALEN 31.12.
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Kvinnornas andel av personalen har 6kat med 5,3
procentenheter under den granskade perioden. I slutet
av ar 2005 utgjorde kvinnorna 40,1 procent av hela

Av revisionspersonalen

personalen. Av revisionspersonalen utgjorde kvinnorna
36,3 procent och av den 6vriga personalen 57,1 procent.

Procent

FIGUR 5: ANDELEN FOR PERSONER
MED HOGSKOLEEXAMEN AV

PERSONALEN 31.12.
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Personalutveckling

De som avlagt hogskoleexamen utgjorde 86,8 procent av
hela personalen, 99,2 procent av revisionspersonalen och
32,1 procent av den Gvriga personalen.

Ar Dagsverken Dagsverken/ Kostnader Kostnader/
(dv) arsverke (euro) arsverke
(dv/av) (euro/av)
2002 1130 8,2 308 996 2 255
2003 1273 9,0 355 992 2 525
2004 1612 11,5 431 199 3080
2005 1924 13,1 567 111 3857

Personalutveckling inkluderar férutom extern och intern utbildning dven utvecklande som personalen genomfor pa eget initiativ.
For personalutveckling anslogs i fraga om hela personalen 11,5 dv/av, i fraga om revisionspersonalen 13,3 dv/ay, i fraga om
6vrig personal 3,3 dv/av. Av verkets totala kostnader utgjorde kostnaderna fér personalutveckling 4,5 procent. Kostnaderna
bestod huvudsakligen av I16nekostnader.

Sjukfranvaro och besok hos foretagshalsovarden

Ar Dagsverken Dagsverken/ Sjukdomsfall Fall Besdk hos

(dv) arsverke (ant.) (ant./av) foretags-

(dv/av) halsovarden

(ant/av)

2002 823 6,0 293 2,1 4,2
2003 1149 8,1 380 2,7 4,7
2004 1498 10,7 376 2,7 4,9
2005 1493 10,2 319 2,2 4,7

Antalsmassigt flest forekom sjukdomsfall av 1-3 dagars langd (86 %). Andelen for dver 11 dagars sjukfranvaro sjonk ar
2005 till tre procent, da den féregaende ar var sju procent av samtliga sjukdomsfall. Samtidigt sjonk antalet besék hos
foretagshalsovarden till 2003 ars niva.
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Personalomsattning

OMSATTNING (OVERGANGNA TILL TJANST HOS EN ANNAN ARBETSGIVARE)
Ar Visstidsanstallda Ordinarie Andel av personalen (%)
2002 0 10 7,2
2003 0 8 5,6
2004 0 7 5,0
2005 1 1 1,3

Till tjanst hos en annan arbetsgivare 6vergick tva personer, vilket ar 1,3 procent av hela personalen. Under ar 2005 upphorde
totalt 8 personers anstallningsforhallande, av dem horde 5 personer till revisionspersonalen och 3 till den dvriga personalen.
Alla upphérda anstallningsférhallandens andel av hela personalen var 5,3 procent.

FIGUR 6: GENOMSNITTLIG
TJANSTGORINGSTID HOS
REVISIONSVERKET 31.12.

Ar
15

12

2002 2003 2004 2005

B Av hela Av revisions B Av 6vrig
personalen  personalen personalen

I slutet av aret var personalens genomsnittliga tjanstgorings-
tid med beaktande av samtliga personalgrupper 11,9 ar.

1.7 Utvecklande av verkets
verksamhet

Utvecklandet av revisionsverksamheten har
behandlats i avsnitten 2.3 och 2.4.

Under verksamhetsaret genomfoérdes vid
verket en omorganisering av forvaltningsrevi-
sionen, varvid personalen inom forvaltnings-
revision sammanfordes i en verksamhetsen-
het. Mélséttningen med omlédggningen &r att

forbattra revisionsprocessens samt revisions-
berattelsernas kvalitet och enhetlighet, skapa
béttre forutsattningar f6r ledning av verksam-
heten, fornyelse samt ckat samarbete mellan
revisorerna.

Vid revisionsverket genomfordes i novem-
ber 2005 en enkdt om valbefinnandet i arbe-
tet, med vilken undersoktes organisationens
funktion som arbetsgemenskap. Som me-
tod anvandes den vid institutet for arbetshy-
gien utvecklade barometern pa arbetsatmos-
far och valbefinnande (AVB). Enligt utred-
ningen kdnner verkets personal val till de for
dem uppstédllda malsattningarna och betrak-
tar sina mojligheter att paverka och utveck-
las som goda. Revisionsverket maste emeller-
tid utveckla i synnerhet informationsgangen,
chefsarbetet och den allménna arbetsatmos-
faren, dar det enligt utredningen férekommer
brister. Som helhet kan resultaten av baro-
meterundersokningen av arbetsatmosfar och
vdalbefinnande ses som tamligen goda.

Pa véaren 2005 pabdrjades vid revisionsver-
ket ett projekt for fornyande av verkets intra-
nettjanst. Projektet utreder behovet av att for-
nya verkets intranet med avseende pa inne-
hall, struktur och funktion, samt planerar och
verkstaller reformen i enlighet med revisions-
verkets nattjanststrategi. Projektet utvidga-
des till att omfatta ocksa en utredning om
och plan pé ibruktagande av s.k. elektroniskt
skrivbord. Definieringen av intranettjansten
och det elektroniska skrivbordet blir klar pa
véren 2006.



Verket paborjade pa varen 2005 utveck-
lingsprojektet "Mot ett battre arbetssamfund”
som skall genomféras aren 2005-2006. Pro-
jektets mélséttning ar att forbattra arbetssam-
fundets funktion, utveckla chefsarbetet sa att
det stoder valbefinnandet samt forbattra det
interna samarbetet vid verket. Avsikten ar att
med hjalp av projektet skapa ett resultatrikt
och valmaende arbetssamfund. Projektet sva-
rar for sin del mot verkets utvecklingsbehov
dvs. forbattrat valbefinnande i arbetet, 0kad
samarbetsférmaga och béttre chefsfardighe-
ter. Externa serviceproducenter medverkar i
projektets genomférande.

I syfte att forbattra arbetsergonomin och
utgdende fran foregdende ars arbetsergono-
miska kartlaggningar anskaffade verket till
arbetsrummen i kontoret i Helsingfors arbets-
bord som svarar mot nutida ergonomiska re-
kommendationer. I ca 70 procent av arbets-
rummen i kontoret i Helsingfors installerades
ett nytt arbetsbord vid arsskiftet.

Den personliga informationsbehandlingen
fornyades genom att at 60 anvandare anskaf-
fades en ny arbetsstation som uppfyller ergo-
nomiska krav. Adb-systemens driftssakerhet
forbattrades genom att nya kopplingsanlagg-
ningar till natet anskaffades. Fornyelsen av
utskrivningstjansterna paborjades med upp-
gorandet av en utvecklingsplan foér hela ver-
kets utskrivningssystem, vars forverkligande
startade i december. Vid verket togs i decem-
ber i bruk ekonomiférvaltningens elektro-
niska arkiveringssystem och personalforvalt-
ningens nya informationssystem.

Under verksamhetsaret uppdaterade ver-
ket instruktionen om internationell verksam-
het. Instruktionen innefattar en beskrivning
av verkets internationella verksamhet samt
principer och linjedragningar for den interna-
tionella verksamheten.

1.8 Internationell
verksamhet

Revisionsverket fungerar som nationell kon-
taktmyndighet till de hogsta revisionsorga-

nen i Europeiska unionens medlemsstater
samt till den Europeiska revisionsdomsto-
len. Under verksamhetsaret deltog verket pa
havdvunnet satt i moten f6r generaldirekto-
rerna och kontaktpersonerna vid revisions-
verken inom Europeiska unionen samt i ar-
betet i arbetsgrupper som tillsatts av gene-
raldirektorsmotena. Vid generaldirektors-
motena 6verenskoms om samarbetets verk-
samhetsformer, utvaxlas information om re-
visionen av EU-medel och annat samarbete
samt godkannas riktgivande standarder och
goda forfaringssatt for revisionsverksamhe-
ten. Under verksamhetsaret deltog verket i
arbetet i den utvecklingsarbetsgrupp som
tillsatts av generaldirektorsmotena och som
forbereder generaldirektérernas och kon-
taktpersonernas moten, i mervardesskatte-
arbetsgruppen, arbetsgruppen for offent-
lig upphandling, strukturfondarbetsgrup-
pen samt i arbetsgruppen for utvecklande
av rapporteringen om revisionerna av EU-
medel. Revisionsverket deltog dessutom i
en som parallell revision utférd revision av
strukturfondernas verifieringskedja, om vil-
ken ocksa publicerades en revisionsberattel-
se (92/2005). Verket deltog som observator
vid alla de sex revisionsbesok som Europeis-
ka revisionsdomstolen gjorde i Finland, och
besvarade revisionsdomstolens férfragning-
ar och hanvandelser.

Verket ar medlem av den internationella
organisationen for staternas hogsta revisions-
organ Intosai och dess europeiska dotterorga-
nisation Eurosai. Verket deltog i organisatio-
nernas moten och seminarier samt besvarat
forfrdgningar fran organisationerna och dess
arbetsgrupper angaende verkets verksamhet.
Ett centralt mal for det internationella sam-
arbetet ar att framja informationsutbytet gal-
lande forfaringssatt vid revision av statsfinan-
serna. Intosai och Eurosai arbetar aven med
att utveckla revisionsmetoder och standarder.
Under redogérelsearet deltog revisionsver-
ket i Eurosais kongress, den sjatte i ordning-
en, vars huvudtema var revision av offentliga
intdkter. Verket deltog ocksa i ett gemensamt
mote for Eurosai och dess systerorganisation
Olacefs, som bestar av revisionsverken i La-
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tinamerika och de karibiska staterna. Vid mo-
tet behandlades tematiskt tjansteméannens
skyldighet och forfaranden vid meddelande
om bundenheter samt utvardering av verk-
ningarna av revisionsverkens revisioner. Re-
presentanter for revisionsverket deltog dess-
utom i ett mote for Intosais miljorevisionsar-
betsgrupp samt i Eurosais utbildningssemi-
narium som behandlade offentlig upphand-
ling.

Samarbetet och det inbodrdes informa-
tionsutbytet mellan de nordiska och baltiska
revisionsverken bedrevs pa havdvunnet satt.
Under verksamhetsaret deltog revisionsver-
ket forutom i generaldirektorsmotet och kon-
taktpersonsmotet i arbetet i de av general-
direktorsmotena tillsatta arbetsgrupperna

for revision av statsbolag, arbetsgruppen for
missbruk och arbetsgruppen fér utvecklan-
de av nyckeltal som jamior revisionsverkens
verksamhet. Samarbete med revisionsver-
kenide baltiska landerna bedrevs genom att
delta i ett samarbetsmoéte for representanter
for de baltiska och nordiska landerna samt
genom att besvara forfragningar och andra
hanvandelser.

Under verksamhetsaret gjordes till revi-
sionsverket totalt 10 studiebesok fran utlan-
det. Bes6karna kom huvudsakligen fran EU-
landerna. Representanter for revisionsverket
deltog i totalt 30 i utlandet ordnade moten
och seminarier, och dessutom gjorde repre-
sentanter for verket 8 revisionsresor till ut-
landet.



&) Resultatbeskrivning

2.1 Verkets resultat

Revisionsverket avgav under redogérelsear-
et 117 redovisningsrevisionsberattelser (2004
117 st, 2003 116 st) och en revisionsberattel-
se om statens bokslut. Under aret paborja-
des 116 redovisningsrevisioner som hanfor-
de sig till rékenskapsaret 2005 samt revisio-
nen av statens bokslut. Redovisningsrevisio-
nernas andel av den vid verket anvanda ar-
betstiden (figur 7) var 49,5 procent, vilket ar
4,0 procentenheter mindre én under férega-
ende ar.

Revisionsverket slutforde under verksam-
hetsaret 31 foérvaltningsrevisioner (2004 29
st, 2003 35 st). Av dessa utmynnade 25 re-
visioner i en revisionsberdattelse, tva i en ut-
redning, tva i en forutredning, en i ett brev
och en i en promemoria. Forvaltningsrevisio-
nernas andel av for externa arbetsprestatio-
ner anvand arbetstid var 45,5 %, vilket ar 3,0
procentenheter mera an foregaende ar.

De ar 2005 slutférda redovisningsrevi-
sionerna, specialrevisionerna och forvalt-
ningsrevisionerna fordelade sig enligt for-
valtningsomrade som figur 8 utvisar. Nar fi-

FIGUR 7: ARBETSTIDSFORDELNING
AREN 2002-2005
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20
3% 3% 3% 4%
5l 1% 1% 1% 1%
475% 41%  425%  455%
10— —
5
5 % 5% %
2002 2003 2004 2005

M Arsrevision och
specialrevisioner

I Internationella
revisioner

Forvaltningsrevisioner
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guren tolkas bor beaktas, att i frdga om re-
dovisningsrevisionen resultatet paverkas av
rakenskapsverkens stallning enligt forvalt-
ningsomrade. I fraga om férvaltningsrevisio-
nen ingar i kalkylen endast de revisionsda-
gar som har anvants for revisioner som har
slutférts under verksamhetsdret. Forand-
ringarna i antalet revisionsdagar enligt for-
valtningsomrade férklaras ndrmast av hur de
slutforda forvaltningsrevisionerna fordelade

FIGUR 8: AVSLUTADE REVISIONERS FORDELNING PA OLIKA
FORVALTNINGSOMRADEN 2003-2005
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sig enligt férvaltningsomrade.

De 6vriga revisionernas andel av verkets
for externa arbetsinsatser anvanda arbetstid
var 1,0 %.

En forteckning over de revisioner som
slutforts 4r 2005 ingar som bilaga till denna
berattelse.

I anslutning till sina uppgifter som sak-
kunnig gjorde verket initiativ, gav utlatan-
den, radgivning och utbildning, deltog i ar-
betsgrupper utanfor verket, hordes som sak-
kunnig och behandlade besvar gallande
skotseln av statsfinanserna. Sakkunnigverk-
samhetens andel av for externa arbetsinsat-
ser anvand arbetstid var 4,0 procent.

2.2 Verkets kostnader och
arbetstidsanvandning

Revisionsverkets kostnader (figur 9) var totalt
10,90 milj. € (2004 9,63 milj. €, 2003 9,43 milj.
€), av vilket forvaltningsrevisionens andel
utgjorde 5,43 milj. € (2004 4,72 milj. €, 2003
4,68 milj. €) och redovisningsrevisionens an-
del 5,47 milj. € (2004 4,90 milj. € 2003 4,71
milj. €). I kalkylen har verkets fastighetskost-
nader for ar 2005 (0,96 milj. €), kostnaderna
for interna tjanster (1,05 milj. €) samt ovriga
gemensamma kostnader (1,40 milj. €) héan-
forts till revisionens verksamhetsenheter.
Andelen for externa arbetsinsatser (figur
10), dvs. for revisions- och sakkunnigverk-
samhet anvand andel av den faktiska arbets-
tiden (inkluderar inte avlénad franvaro) var

pa resultatomradet for forvaltningsrevision
66 % (2004 62 %, 2003 70 %). Pa omradet for
redovisningsrevision var andelen for externa
arbetsinsatser 74 % (2004 71 %, 2003 71 %).
I frdga om ar 2005 ingar i externa arbetsin-
satser ocksd tid som anvants for styrning av
revisionen. Andelen for utbildning var ca 6,5
% av revisionsverkets faktiska arbetstid.

De genomsnittliga kostnaderna per ar-
betsdag for revisionsverkets externa arbets-
insatser (figur 11) var 672 €, en 6kning fran
féregaende ar med 10,0 %. Redovisningsre-
visionens genomsnittliga kostnader per ar-
betsdag for externa arbetsinsatser (figur 12)
var 656 €, (6kning fran foéregdende ar 16,1
%). Forvaltningsrevisionens genomsnittliga
kostnader per arbetsdag for externa arbets-
insatser (figur 13) var 689 € (6kning fran f6-
regdende ar 3,1 %). Kostnadsstegringen fran
aret innan beror huvudsakligen pa en korri-
gering av efterslapningen i personalens av-
16ning.

Verkets totala lonesumma exklusive bi-
kostnader var 6,76 milj. € (2004 5,89 milj. €,
2003 5,69 milj. €).

2.3 Uppnaende av
malsattningar och resultat
vid redovisningsrevision

Verkningar

Ar 2005 rapporterades de redovisningsrevi-

ARBETSTID SOM DAGSVERKEN (dv) OCH ARSVERKEN (&v)

Dagsverken
Arsverken

2003 2004 2005
35 505 35 619 37 105
141 140 147

ARBETSTIDSFORDELNING %

Faktisk arbetstid
Semestrar
Semesterpenningledighet
Sjukfranvaro

Ovrig avlonad framvaro
Totalt

2003 2004 2005
81 80 80
14 14 14

1 1 1
3 4 4
1 1 1
100 100 100




FIGUR 9: SRV:S KOSTNADER ENLIGT
RESULTATOMRADE AREN 2002-2005
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sioner som héanforde sig till rdkenskapsaret
2004. Revisionerna omfattade samtliga 115
rakenskapsverk, tva statliga fonder utanfor
statsbudgeten och statens bokslut.

Revisionernas verkningar har arligen ut-
varderats pa basis av i vilken utstrackning de
aldgganden att meddela revisionsverket som
har paférts i ministeriernas och 6vriga ra-
kenskapsverks revisionsberattelser har upp-
repats. I samband med revisionerna ar 2004
utreddes verkningarna av de meddelande-
alagganden som paforts i revisionsberéttel-
serna féregaende ar. I revisionsberéattelserna
ar 2003 gavs meddelandeadldggande at 45 ré-
kenskapsverk. Av dem maste i fraga om 17
rakenskapsverk meddelandealdggandet an-
tingen helt eller delvis upprepas i revisions-
berattelsen for ar 2004.

Den pa varen 2005 gjorda utvarderingen
av redovisningsrevisionens verkningar ge-
nomfordes som en s.k. sjalvbedémning. En-
ligt bedémningen klarar den revision som ut-
fors av revisionsverket val av sina i grundla-
gen och lagen om statens revisionsverk fore-
skrivna uppgifter. Uppgiften att verifiera re-
visionen har lyckats och ar av stor betydel-
se for de instanser som revideras. Revisions-
verksamheten har inriktats val med hansyn
till kundernas behov och dar dgnas pa ett

lampligt satt uppmérksamhet at alla delom-
rdden av revisionen. I situationer av férand-
ring forvantas av revisionsverket emellertid
stod av revisionsverket i att utveckla praxis
och anvisningar.

Enligt bedéomningen betraktas revisions-
verket nar det utfor revisionen som en sak-
kunnig aktor. Alstrade revisionsdata utnytt-
jas i forvaltningen och har enligt responsen
inverkat pa verksamheten inom férvaltning-
en. Utvecklandet av redovisningsrevisionens
infallsvinklar och valet av tyngdpunktsomra-
den bor emellertid standigt dgnas uppmark-
samhet sa, att den revision som utfors av re-
visionsverket ar a jour, svarar pa de uppstall-
da forvantningarna och klarar av sin uppgift
i enlighet med god revisionssed.

Funktionell effektivitet

For revisionerna av rakenskapsverken reser-
verades i enlighet med verksamhetsenhe-
tens arbetsplan i genomsnitt 74 dagar. Den
genomsnittliga arbetstidsanvandningen for
revisionerna av rdkenskapsverken var nagot
mindre éan i planen dvs. 71 revisionsdagar
per rakenskapsverk (2004 72 dagar, 2003 70
dagar, 2002 61 dagar). I siffrorna ingar &ven
de systemrevisioner som utférdes hos 11 ra-

RESULTATOMRADET REDOVISNINGSREVISION, KOSTNADER/REVISIONSDAG €

2002 2003 2004 2005
Revisionsverksamhet, direkta 196 202 210 225
Ledning, utveckling, stod 100 94 96 107
Franvaro 67 64 70 80
Sarkostnader totalt/revisionsdag 363 360 376 411
Forandring 2004-2005, % 9,3 %
Forandring 2002—2005, % 13,2 %

GENOMSNITTLIG RAPPORTERINGSDAG FOR REDOVISNINGSREVISIONERNA €

2002 2003 2004 2005
Revisionsverksamhet, direkta 11 962 14 055 14 830 15948
Ledning, utveckling, stod 6088 6 578 6733 7 559
Franvaro 4103 4 456 4 939 5 646
Sarkostnader totalt/revision 22 153 25 089 26 502 29 154
Férandring 2004—-2005, % 8,1 %
Forandring 2002—2005, % 31,6 %




kenskapsverk. Deras inverkan pa medeltalet
var fyra revisionsdagar.

Andelen for arbetstid som anvants for exter-
na prestationer av den faktiska arbetstiden
var 74 procent (2004 71 %, 2003 71 % och
2002 70 %).

I de ar 2005 rapporterade revisionerna
var andelen for revisionsarbete som utforts
under ar 2004 50 procent (2004 48 %, 2003
47 % och 2002 44 %). Siffran beskriver ande-
len for s.k. under rakenskapsperioden utford
revision, som syftet har varit att utoka.

Sammanfattande uppgifter om redovis-
ningsrevisionen och de viktigaste slutled-
ningarna presenterades i den berattelse
som revisionsverket gav at riksdagen om sin
verksamhet.

For sakkunnigverksamhet anvdndes 180
dagar (2004 155 dagar) eller 1,4 procent
(2004 1,2 %) av den faktiska arbetstiden.

Personalstyrkan i arbete vid verksam-
hetsenheten var 63 personer i bérjan av ar
2005 och 62 personer i november samma ar.
Det realiserade antalet arsverken var 62. Un-
der ar 2005 var omséttningen vid verksam-
hetsenheten (avslutade arbetsférhallanden)
en person (féregaende ar tre personer).

Centrala uppgifter om kostnaderna for re-
dovisningsrevisionen ar kostnaden per revi-
sionsdag och revisionernas genomsnittskost-
nad. Kostnadsuppgifterna om revision av ra-
kenskapsverken och de statliga fonderna ut-
anfor statsbudgeten har berdknats pa basis
av verksamhetsenhetens sdarkostnader ex-
klusive samféllda kostnader pa verkets niva.
De direkta kostnaderna ar 16ner jamte dessas
pensions- och personalbikostnader samt di-
rekta resekostnader. Den andra komponen-
ten i sdarkostnaderna ar kostnaderna for led-
ning, utveckling och stédverksamhet. Mer-
parten av franvarokostnaderna bestar av se-

mesterkostnader.

De per revisionsdag raknade sarkostna-
derna 6kade fran féregdende ar med 9,3 %.
Okningen under tre ar var totalt 13,2 %.

Den genomsnittliga kostnaden per revi-
sion 6kade frdn féregdende ar med 8,1 %.
Okningen under tre ar var totalt 31,6 %. Ok-
ningen under tre ar paverkas av den 6kade
genomsnittliga kostnaden per revisionsdag
samt av att det genomsnittliga antalet revi-
sionsdagar planenligt har 6kat fran 61 dagar
till 70 dagar ar 2003.

Kvalitetsheharskande

En malsattning for kvalitetsbehdrskandet
vid redovisningsrevision var att utfoéra revi-
sionerna i enlighet med kvalitetskraven i re-
visionsverkets revisionsinstruktion. Vid re-
visionerna av ar 2004 skulle for tryggande
av kvaliteten uppmaérksamhet dgnas at pla-
nering av revisionerna och beharskande av
revisionsprocessen samt at revisionsutlatan-
denas evidens och klarhet. Ocksa kvaliteten
for mellanrapportering och arssammandrag
samt en rapportering i ratt tid skulle alltjamt
uppmarksammas.

En annan malséattning i fraga om kvali-
tetsbehdarskandet var att tidigarelagga far-
digstallandet av revisionerna for ar 2004 ge-
nom att rapportera revisionerna av ministeri-
erna senast 23.5.2005 (ar 2004 senast 31.5.),
revisionerna av ovriga rakenskapsverk se-
nast 16.5.2005 (ar 2004 senast 21.5.) samt re-
visionen av statens bokslut senast 31.5.2005.

Samtliga som malséttning uppstéllda re-
visioner utfordes i enlighet med kraven i re-
visionsinstruktionen. 355 st. mellanrappor-
ter uppgjordes, vilket innebar i medeltal 2,9
rapporter per rédkenskapsverk (féregdende
ar likasa 2,9).

GENOMSNITTLIG RAPPORTERINGSDAG FOR REDOVISNINGSREVISIONERNA

A Ministerierna Ovriga rakenskapsverk Berattelser
7

(datum) (datum) (st.)

2002 4.6. 9.5. 115

2003 31.5. 4.5. 116

2004 28.5. 4.5, 115

2005 23.5. 3.5 115
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Revisionsberattelsernas genomsnittli-
ga rapporteringsdag tidigarelades sd, att
den foér ministerierna var 23.5.2005 (ar 2004
28.5.). Nio ministeriers berattelser fardig-
stédlldes i enlighet med malsattningen senast
23.5.2005, och i frdga om fyra ministerier {6-
rekom nagra dagars f6rdréjning.

Den ¢genomsnittliga rapporteringsda-
gen for de ovriga 102 rakenskapsverken var
3.5.2005 (&r 2004 4.5.). Av revisionsberattel-
serna oOver rdakenskapsverken blev 91 kla-
ra i enlighet med malsattningen dvs. senast
16.5.2005 och 11 berattelser fordrojdes med
ndgra dagar. Nivan fér uppndende av de mal-
satta tidtabellerna kan betraktas som god.

Revisionsberattelserna publicerades pa
revisionsverkets hemsidor och en tryckt sam-
lingspublikation av dem distribuerades sa-
som forr till intressegrupperna.

Utvecklande av verksamheten

For utveckling av personalen anslogs vid
verksamhetsenheten ar 2005 i genomsnitt
18,2 dagar/arsverke (2004 15,7 dagar och
2003 13,4 dagar), av vilket andelen for delta-
gande i utbildning var 9 dagar/arsverke.

For verksamhetsenhetens egen utveck-
lingsverksamhet anvandes 225 dagsverken
dvs. 3,1 % av den faktiska arbetstiden (2004
1,8 %, 2003 2,5 % och 2002 2,8 %). Centra-
la teman bade i personalutbildningen och i
utvecklandet av verksamhetsenheten var de
fordndringar som reformen av redovisnings-
skyldigheten medfor i den revision som ut-
fors av revisionsverket.

2.4 Uppnaende av malsatt-
ningar och resultat vid
forvaltningsrevision

Verkningar

Den allmdnna malsattningen fér revisions-
verket ar att sakerstdlla att bestammelserna
gallande statens budget och finanser iakttas,
framja resultat inom statsforvaltningen samt

stoda att de allmanna principerna for en god
forvaltning och skoétsel av finanserna tillam-
pas 1 forvaltningen. Forvaltningsrevisionens
huvudsakliga medel att foérverkliga dessa
malsattningar &r ett lyckat val av revisions-
teman och val utférda revisioner.

P& varen 2005 gjordes en sjdalvbedémning
gallande inriktningen av forvaltningsrevisio-
nerna. Fragor vid bedémningen var huruvi-
da forvaltningsrevisionerna har inriktats pa
relevanta teman, huruvida forvaltningsrevi-
sionerna har varit tackande och revisioner-
nas resultat nyttiga. Som informationskalla
vid bedémningen anvandes intervjuer med
foretradare for de viktigaste intressegrup-
perna, dvs. riksdagen, finansministeriet och
sektorministerierna.

P& basis av bedémningen var revisionste-
mas relevans god: av de bedomda 128 forvalt-
ningsrevisionerna fick tva tredjedelar positi-
va beddmningar och en knapp tredjedel fick
kritik. Kritiken gallde emellertid tamligen sal-
lan revisionstemat. Daremot riktades kritiken
mot revisionens tidpunkt, infallsvinkel, revi-
sionsprocessen eller revisionens resultat.

P4 basis av bedémningen tacker forvalt-
ningsrevisionerna tamligen val de centrala
delarna av forvaltningsomradena. Revisio-
nerna har emellertid inte fordelat sig jamnt
pa de olika forvaltningsomradena, utan vissa
férvaltningsomraden har pa senare ar blivit
foremal for klart flera revisioner én andra.

Endast riktgivande slutsatser kunde dras
om nyttan av revisionsresultaten. Revisions-
resultaten betraktades generellt som nyttiga.
Angéende nyttan framférdes emellertid klart
mera kritik dn angdende resultatens relevans.
Mest kritiska mot nyttan av revisionernas re-
sultat var ministeriernas foretradare. Bedom-
ningen gav vid handen att det viktigaste att ut-
veckla ar vaxelverkan med intressegrupperna
under pagaende revisionsprocess.

Forvaltningsrevisionernas verkningar pa
revisionsobjekten kan bedémas ocksa med re-
visionernas uppfoljande rapporter, i vilka ut-
reds hur stéallningstagandena i revisionsberat-
telserna och de rekommendationer som getts
at forvaltningen har forverkligats. En uppfolj-
ning av varje slutférd revision gors 2-5 ar efter



RESULTATOMRADET FORVALTNINGSREVISION, KOSTNADER/REVISIONSDAG €

2002 2003 2004 2005
Revisionsverksamhet, direkta 171 177 212 229
Ledning, utveckling, stod 85 79 115 136
Franvaro 61 61 84 95
Sarkostnader totalt/revisionsdag 317 317 411 460
Forandring 2004-2005, % 11,7 %
Forandring 2002—2005, % 45,2 %

RESULTATOMRADET FORVALTNINGSREVISION, KOSTNADER/REVISION €

2002 2003 2004 2005
Revisionsverksamhet, direkta 43 680 39 501 47 178 40 822
Ledning, utveckling, stod 21 753 17 775 25 665 24 289
Franvaro 15 681 13 667 18 824 16 900
Sarkostnader totalt/revision 81114 70943 91 6673 82 011
Férandring 2004—2005, % -10,5 %
Forandring 2002—2005, % 1,1 %

att revisionen blivit klar. Under ar 2005 gavs 22
uppfoljande rapporter. Av de revisionsberat-
telser som foljdes upp hade 6 getts aren 2000-
2002, 13 hade getts ar 2003 och 3 ar 2004.

P& basis av uppfoéljningsrapporterna har
rekommendationerna fran var tredje forvalt-
ningsrevision forverkligats som helhet val,
rekommendationerna fran varannan forvalt-
ningsrevision har férverkligats i ndgon man
och rekommendationerna fran ca var sjatte
forvaltningsrevision har forverkligats illa el-
ler inte alls. Vart att marka ar, att vid en och
samma revision hade en del rekommenda-
tioner kunnat forverkligas helt, medan an-
dra ater inte hade forverkligats alls. Hindret
for att forverkliga rekommendationerna har
kunnat vara bl.a. att ett forverkligande skul-
le forutsatta storre andringar i organisatio-
nernas ansvarsforhallanden eller korrige-
ringar i lagstiftningen, varvid férandringar-
na sker langsamt. De uppféljande rapporter-
na har uppgjorts i genomsnitt 2,5 ar efter det
att revisionsberattelsen getts.

Att rekommendationerna forverkligats el-
ler atgérder vidtagits beror inte enbart pa den
utforda revisionen. Det ar emellertid inte moj-
ligt att pa basis av de uppfoljande rapporterna
bedoma uttryckligen revisionens inverkning-
ar pa fordndringar hos revisionsobjektet.

Funktionell effektivitet

Produktivitetsmalet i verksamhetsplanen var
att under ar 2005 slutférs 38 revisioner och
att av alla 44 nya teman i verksamhetspla-
nen inleds en forutredning. Malsdttningarna
uppnaddes inte. Totalt slutférdes 31 revisio-
ner, av vilka 25 utmynnade i en revisionsbe-
rattelse, 2 i en promemoria, 2 i en forutred-
ning och 2 slutférdes utan rapport. Dessutom
slutfordes en utredning. Av de 44 nya teman
som intagits i verksamhetsplanen paborja-
des 29. En del av de teman som inte pabor-
jats overfordes till 2006 ars plan och en del
avskrevs ur planen.

De totala kostnaderna for resultatomradet
forvaltningsrevision var ar 2005 sammanlagt
5,4 miljoner euro, vilket féorutom enhetens di-
rekta kostnader innefattar interna 6vervalt-
ringsposter sasom hyra for fastighet och an-
del av verkets interna tjanster. Kostnaderna
steg fradn aret innan med 14,9 procent. Kost-
naderna hojdes i synnerhet av den dkade to-
tala arbetstiden vid enheten (7,1 % jamfort
med ar 2004) samt en héjning av 16nenivan.

Priset pa en extern presterad dag inom
forvaltningsrevision var 689 euro, vilket ar
3,2 procent mera an foregaende ar. Anta-
let presterade dagar 6kade med 11 procent
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7 872 ar 2005, 7 070 ar 2004), dvs. priset pa
en presterad dag 6kade inte lika mycket som
de totala kostnaderna. Okningen av antalet
presterade dagar beror ndrmast pa att an-
talet presterade dagar under jamforelsearet
2004 var lagt beroende pa exceptionellt stor
avgang ur personalen.

For under ar 2005 slutférda prestationer
anvandes i genomsnitt 178 arbetsdagar och
deras genomsnittliga direkta kostnad var
40 822 euro. Kostnaden ar over den dubbla
(82 011 €), nar till kostnaderna léggs ocksa
enheternas lednings-, utvecklings- och stod-
funktioner samt franvaro.

Kostnaden for arets slutprestationer mins-
kade med ca 10,5 procent fran nivan forega-
ende ar. Kostnadsnedgéangen beror pa att for
2005 slutforda prestationer anvandes 20,2
procent farre arbetsdagar an for dem som
slutférdes aret innan (i genomsnitt 178 ar-
betsdagar ar 2005, i genomsnitt 223 arbets-
dagar ar 2004).

Betraffande verksamhetsenhetens inter-
na effektivitet var malsattningen att av ar-
betstiden for forvaltningsrevision 71,5 pro-
cent hanfor sig till externa prestationer dvs.
revisioner och sakkunnigverksamhet. Malet
uppnaddes inte, for utfallet var endast 61,9
procent. Avvikelsen uppkom i synnerhet av
att arbetstiden anvandes 4 procentenheter
mera an planerat for verkets samfallda verk-
samhet och ndra 5 procentenheter mera an
planerat for utvecklande av verksamheten. I
planeringsskedet hade inte tillrackligt beak-
tats den arbetstid som forutsattes av sjalvbe-
domningen av forvaltningsrevisionen, pro-
jektet for utvecklande av granskningarna av
verkningar samt forvaltningsrevisionens or-
ganisationsomlaggning och utvecklandet av
den strategiska planeringen.

Enhetens malséttningar var att genomfo-
ra den organisationsomlaggning med vilken
tva verksamhetsenheter for forvaltningsrevi-
sion sammanslogs. Reformen genomfordes
behérskat, varfor mélet uppnaddes. Vid re-
formen forandrades enhetens interna arbets-
fordelning och gruppernas uppgifter samt
tjansternas befattningsbeskrivningar omde-
finierades. Det huvudsakliga syftet med om-

laggningen ér att skapa battre forutsattning-
ar for ledning av enheten samt att forbattra
revisionernas kvalitet.

Kvalitetsheharskande

Den i verksamhetsplanen uppstédllda mal-
sattningen for kvalitet och kvalitetsbehars-
kande var att alla revisioner utfors i enlighet
med de instruktioner som getts om forvalt-
ningsrevisionens process, forutredning och
revisionsberattelse.

Nagon sérskild utvérdering av revisioner-
nas kvalitet har inte gjorts, men pa basis av
den uppfoljning som sker vid styrningen av
arbetet har i iakttagandet av instruktionerna
och revisionernas kvalitet inte intraffat na-
gon betydande forbattring jamfort med aret
innan. De brister som observerades vid upp-
foljningen gallde bl.a. revisionens avgrans-
ning och tidsanvandningen samt forfarings-
satten vid horande av revisionsobjektet och
beaktandet av respons. Orsakerna till bris-
terna hade delvis att gora med arbetsstyr-
ningen av revisionsprocessen, men ocksa till
olika satt att arbeta och tolka instruktionerna
vid de tvad verksamhetsenheterna som annu
fungerade separat under verksamhetsaret.

Under verksamhetsaret fokuserades pa
att forbattra forutsattningarna for kvalitets-
beharskandet. Till de viktigaste utvecklings-
atgarderna horde organisationsomldggning-
en som syftade till en allt mer enhetlig revi-
sionsprocess, samt uppdateringen av befatt-
ningsbeskrivningarna vid enheten varmed
bl.a. starktes styrningen av revisionsproces-
sen. Ocksa instruktionen om revisionspro-
cessen uppdaterades pa grund av organisa-
tionsomldaggningen. Instruktionerna om for-
valtningsrevision skall fornyas i sin helhet
under ar 2006.

Utvecklande av verksamheten

For personalutveckling anvandes vid verk-
samhetsenheten ar 2005 i genomsnitt 10,7
dagar per arsverke (2004 9,4 dagar och 2003
6,1 dagar), av vilka andelen foér deltagande i
utbildning var 7,7 dagar.

For utvecklande av verksamheten anvan-
des ar 2005 totalt 859 arbetsdagar dvs. 7 pro-



cent av den totala faktiska arbetstiden. Ar-
betstidsanvandningen foér utveckling over-
steg klart den planerade, vilket berodde i
synnerhet pa en storre satsning ar planerat
pa projektet for utvecklande av granskning
av verkningar och pa utvecklande av forvalt-
ningsrevisionens strategiska planering.

Malséttningar med anknytningar till be-
harskandet av méanskliga resurser var att ut-
veckla arbetsformerna i den utbildning som
ordnas av utbildningsarbetsgruppen samt att
ordna de utbildningar som ingick i verksam-
hetsplanen. Som former for arbete i utbild-
ningen tillampades forutom foreldasningar
bl.a. arbete i seminarier och mindre grupper.
Totalt ordnades elva utbildningar. Amne-
na for utbildningarna behandlade bl.a. satt
for bedéomning av verkningar, statsandelar-
na och dvervakningen av dem samt anvand-
ningen av NETRA-informationssystemet.

I verksamhetsplanen fér ar 2005 ingick
som malséttningar fér utvecklande av verk-
samheten att
e inleda projektet for granskning av verk-

ningar och i anknytning till detta pabor-

ja 2-3 pilotrevisioner for granskning av
verkningar,

e systematiskt starka den strategiska pla-
neringen av forvaltningsrevision,

e starka utredningarna av forvaltningsom-
rdden som en del av planeringssystemet,

e ta i bruk en metodhandledning for for-
valtningsrevision samt

e justera och utveckla den allménna prax-
is for rapporteringen av forvaltningsrevi-
sion.

Utvecklingsmalsattningarna foérverkliga-
des val. Projektet for utvecklande av gransk-
ning av verkningar framskred mot verksam-
hetsarets slut till sitt andra skede dvs. till ge-
nomforandet av pilotrevisioner. Den stra-
tegiska planeringen av forvaltningsrevi-
sion starktes med arbetet i forvaltningsrevi-
sionens ledningsgrupp, under enhetens ge-
mensamma strategidagar samt med utveck-
lande av ett planeringssystem. Betydelsen av
utredningarna av férvaltningsomraden beto-
nades genom att utredningarna gavs storre
vikt som motivering vid val av revisionste-

man. Metodhandledningen f6r férvaltnings-
revision blev fardig i borjan av aret och den
distribuerades till revisorerna samt publice-
rades i det interna informationsnatet. Rap-
porteringspraxis utvecklades genom att sti-
len i forvaltningsrevisionsberdttelserna and-
rades, distributionen av revisionsberattelser-
na forbattrades och revisionsberattelsernas
utseende gjordes mera enhetligt.

Klagomal och misshruk

Enligt 16 § i lagen om statens revisionsverk
skall statliga myndigheter, inrattningar, af-
farsverk och fonder utan dr6jsmdl under-
ratta revisionsverket om sadant missbruk i
verksamheten som riktar sig mot medel el-
ler egendom som de forvaltar eller svarar for.
Sddana anmaélningar gjorde @&mbetsverken
och inrdttningarna ar 2005 totalt 34 stycken
(2004 25 st.). Dartill sainde de ministerier som
forvaltar EU-st6d sina i kommissionens for-
ordning (EG) Nr. 1681/94 stadgade anmal-
ningar om overvakning av stoden till revi-
sionsverket till kannedom. Anmadalningarna
gors kvartalsvis for envar strukturfond.

Med anledning av dessa underrattel-
ser samt vid revisionerna i 6vrigt framkom-
na uppgifter har revisionsverket {6ljt upp och
behandlat i statsforvaltningen forekommande
missbruk och dess statsfinansiella verkning-
ar samt forvaltningens atgérder i syfte att for-
hindra missbruk. Syftet har varit att redan pa
férhand med revisionen som medel férhindra
att yppade missférhallanden, fel och oegent-
ligheter upprepas framdeles, genom att halla
kontakt med ifrdgavarande myndigheter, for-
utsétta korrigerande atgarder samt vid behov
inleda revisioner pa omradet.

Till revisionsverket ingavs under verksam-
hetsaret 45 st klagomal (2004 49 st och 2003
31 st). Av dem behandlades under redogo-
relsedret totalt 53 (2004 43 st och 2003 38 st).
Bade enskilda medborgare och sammanslut-
ningar framférde klagomal om missférhallan-
den i statsfinanserna. De som framférde kla-
gomalen ansag att ndgon instans som omfat-
tas av revisionsverkets revisioner hade hand-
lat felaktigt. Nagra klagomal ledde till att en
revision som berorde temat utférdes.
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&) Bokslutskalkyler jamte

bilageuppgifter

3.1 Bokslutskalkyler

Budgetutfallskalkyl

Avdelningens, momentets och Bokslut Budget Bokslut
kontoindelningens nummer och namn 2004 2005 2005
(B+TB)
12. Diverse intakter 0,00 0 20 750,00
12.39.04 Annulleringar av utgiftsrester och 0,00 0 20 750,00
overférda anslag
Budgetkonton totalt 0,00 0 20 750,00
Huvudtitelns, momentets och Bokslut Budget Anslag i budgeten for
kontoindelningens nummer, namn och 2004 2005
anslagstyp (B+TB) anvandning
ar 2005
21. Riksdagen
21.40. Statens revisionsverk 10 370 077,50 11 424 000,00 10194 135,36
21.40.19 Statens revisionsverks 350 077,50 428 000,00 397 591,14
mervardesskatteutgifter
(férslagsanslag)
21.40.21 Statens revisionsverks 10 020 000,00 10 996 000,00 9 796 544,22
driftsutgifter (reservationsanslag
2 ar)
28. Finansministeriets férvaltningsomrade 0,00 0,00 0,00
28.80.24 StPL-baserad rehabilitering och 0,00 0,00 0,00
stod till valbefinnande i arbetet
(reservationsanslag 2 ar)
Anslagskonton totalt 10370 077,50 11 424 000,00 10194 135,36



Jamfaérelse Utfall
Bokslut - %
Budget
20 750,00 0
20 750,00 0
20 750,00 0
ar 2005 Bokslut Jamfaérelse Kompletterande uppgifter om reservationsanslag
2005 Budget - ) )
overforing till Bokslut Overforda Till férfogande Anvéndning Overfort
foljande fran tidigare ar 2005  under aret (exkl. till foljande
ar art annulleringar) ar
1199455,78 11393591,14 1070170,04 12066 170,04 10866 714,26 1199 455,78
0,00 397 591,14 30 408,86 0,00 0,00 0,00 0,00
1199 455,78 10 996 000,00 0,00 1070170,04 12 066 170,04 10 866 714,26 1199 455,78
0,00 0,00 0,00 25 900,00 25 900,00 25 900,00 0,00
0,00 0,00 0,00 25 900,00 25 900,00 5 150,00 0,00
1199455,78 11 393591,14 1096 070,04 12092 070,04 10871 864,26 1199 455,78
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Intakts- och utgiftskalkyl

INTAKTER AV VERKSAMHET
Ovriga intékter av verksamhet

KOSTNADER AV VERKSAMHET

Material, tillbehér och varor:
Inkép under rakenskapsperioden
Personalkostnader

Hyror

Inkop av tjanster

Ovriga kostnader

Avskrivningar

ATERSTOD I

INTAKTER AV SKATTER OCH
OBLIGATORISKA AVGIFTER
Erlagda mervardesskatter

RAKENSKAPSPERIODENS
KOSTNADSATERSTOD

1.1.2005-31.12.2005

1.1.2004-31.12.2004

129,00 129,00 909,59 909,59
187 285,88 124 596,90
8594 222,64 7 333 102,59
916 130,13 946 708,85
909 709,79 829 893,23
315115,53 247 711,51
133 305,09 11 055 769,06 143 288,27 9 625 301,35
-11 055 640,06 -9 624 391,76
-397 591,14 -397 591,14 -350 077,50 -350 077,50
-11 453 231,20 -9 974 469,26



Balansrakning

AKTIVA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH
OVRIGA LANGFRISTIGA PLACERINGAR

IMMATERIELLA TILLGANGAR
Immateriella rattigheter
Ovriga utgifter med lang verkningstid

MATERIELLA TILLGANGAR
Maskiner och utrustningar
Inventarier

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
OCH OVRIGA LANGFRISTIGA
PLACERINGARTOTALT

OMSATTNINGS- OCH FINANSIERINGS-
TILLGANGAR TOTALT

KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Ovriga kortfristiga fordringar

KASSA, BANKTILLGODOHAVANDEN
OCH ANDRA FINANSIERINGSMEDEL
Kassakonton

OMSATTNINGS- OCH FINANSIERINGS-
TILLGANGAR TOTALT

AKTIVATOTALT
PASSIVA

EGET KAPITAL

STATENS KAPITAL
Statens kapital 1.1.1998
Férandringar i kapitalet fran tidigare
rakenskapsperioder
Kapital6verforingar

Rakenskapsperiodens kostnadsaterstod -11 453 231,20 -1 432 123,95

FRAMMANDE KAPITAL

KORTFRISTIGT
Leverantérsskulder
Avrdkningar mellan rakenskapsverken
Poster for redovisning vidare
Resultatregleringar

FRAMMANDE KAPITAL TOTALT

PASSIVATOTALT

31.12.2005 31.12.2004
16 086,28 5 607,14
4 282,79 20 369,07 14 637,47 20 244,61
156 586,90 180 499,98
8 448,54 165 035,44 13 225,21 193 725,19
185 404,51 213 969,80
26,33 26,33 1112,20 1112,20
266,95 266,95 431,80 431,80
293,28 1544,00
185 697,79 215 513,80
-819 653,02 -819 653,02
-330 995,19 -197 995,84
11 171 755,46 9 841 469,91
-9 974 469,26 -1 150 648,21
72 068,48 35 456,69
221 082,77 187 047,01
147 637,00 121 835,33
1177 033,49 1617 821,74 1021822,98 1366 162,01

1617 821,74

185 697,79

1366 162,01

215 513,80
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3.2 Bilageuppgifter till bokslutskalkylerna

BILAGA 1

UTREDNING AV PRINCIPERNA FOR BOKSLUTETS UPPGORANDE OCH DESS JAMFORBARHET

Bokslutet har uppgjorts i enlighet med finansministeriets och Statskontorets foreskrifter och anvisningar.

For faststallande av de planenliga avskrivningarna pa anlaggningstillgangar har anvants den pa férhand
uppgjorda avskrivningsplanen. De planenliga avskrivningarna berdknas som jamna avskrivningar pa det
ursprungliga anskaffningspriset. Avskrivningstiden ar for adb-program och utrustningar tre ar, for tjanstebil sju ar
samt fér alla andra maskiner, utrustningar och kontorsmobler fem ar. Revisionsverket har ingen nationalegendom.

I driftsintakterna inkluderar intakterna forsaljningsintakterna av ur bruk tagen egendom.

[ driftsutgifterna inkluderar personalutgifterna Statens revisionsverks tjansteldner, semesterpenningar,
Overtidsarbeten, sakkunnigarvoden, utbildningsarvoden, dvriga arvoden, andring av semesterléneskulden samt
personalbikostnader. Ovriga utgifter inkluderar resekostnader, medlemsavgifter, avgifter for anvandningsratt, till
Statskontoret betalda trafikskadepremier samt 6vriga till offentligrattsliga samfund betalda obligatoriska avgifter,
vilka inte ar skatter.

De kortfristiga transitoriska skulderna i balansrakningens frammande kapital inkluderar semesterléneskulden.

[ Statens revisionsverks affarsbokforing ar bokféringsgrunden bokféring enligt betalningsgrunden. I bokslutet
har bokforingarna korrigerats enligt prestationsgrunden.

BILAGA 2

NETTOBUDGETERADE INTAKTER OCH UTGIFTER
Revisionsverket har inte under det avslutade finansaret i rdkenskapsverkets bokféring nettobudgeterade moment
pa vilka i budgeten har antecknats nettointakt eller beviljats nettoanslag.

BILAGA 3

OVERSKRIDNINGAR AV FORSLAGSANSLAG

Revisionsverket har inga ¢verskridningar av forslagsanslag.

BILAGA 4

ANNULLERADE OVERFORDA ANSLAG

Huvudtitelns och kontoindelningens nummer och namn Annullerat

Kontoindelningarna specificeras enligt ar da beviljats KKontoindelning Totalt
28. Finansministeriets forvaltningsomrade 20 750,00
Ar 2005 20 750,00

28.80.24 StPL-baserad rehabilitering och stéd till valbefinnande i arbetet 20 750,00

Statskontoret har beviljat ett anslag fran statsbudgeten 2005 moment 28.80.24 (Stad till valbefinnande i arbetet,
reservationsanslag 2 ar).

Statskontoret sédnde en andring till det gallande beslutet, i vilken det bad rdakenskapsverket att 6verféra
det beviljade anslaget i 2004 ars statsbudget till moment 28.80.24 (StPL-baserad rehabilitering och stod till
valbefinnande i arbetet, reservationsanslag 2 ar)..



BILAGA 5

SPECIFIKATION AV PERSONALKOSTNADER

2005

2004

Personalkostnader
Loner och arvoden

6 830 406,72
6 830 406,72

5 824 819,96
5824 819,96

Personalbikostnader 1763 815,92 1508 282,63
Pensionskostnader 1268 852,23 1095 078,33
Ovriga personalbikostnader 494 963,69 413 204,30

Totalt 8594 222,64 7 333102,59

Ledningens loner och arvoden 628 455,68 558 102,76

Naturaformaner 142 432,20 130 019,60
Ledningen 6 450,00 4 898,40
Ovrig personal 135 982,20 125 121,20

Semesterloneskuld

BILAGA 6

1177 033,49

1021 822,98

UTREDNING AV GRUNDERNA FOR PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR OCH FORANDRINGAR AV DEM

Vid revisionsverket har de planenliga avskrivningarna berdknats enligt enhetliga principer som jamna avskrivningar
pa det ursprungliga anskaffningspriset enligt anlaggningstillgangarnas ekonomiska livstid. Revisionsverket har

ingen nationalegendom.

Grunderna for de planenliga avskrivnhingarna har inte forandrats under rakenskapsaret.

De planenliga avskrivningstiderna ar

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella tillgangar
112 Immateriella rattigheter
1120 Inkopta adb-program

Avskrivnings-
metod

jamn avskrivning

119 Forhandsbetalningar och oavslutade anskaffningar

1191 Oavslutade anskaffningar av immateriella
anlaggningstillgangar

Materiella tillgangar

125 - 126 Maskiner och utrustningar
1250 Bilar och 6évriga landtransportmedel
1255 Adb-utrustningar jamte bredvidutrustning
1256 Kontorsmaskiner och -utrustningar
1257 Telefoncentraler och annan

kommunikationsutrustning

1258 Audiovisuella maskiner och utrustningar
1269 Ovriga maskiner och utrustningar

127 Inventarier
1270 Bostads- och kontorsmabler

jamn avskrivning
jamn avskrivning
jamn avskrivning

jamn avskrivning
jamn avskrivning

jamn avskrivning

jamn avskrivning

Avskriv-
ningstid

Arlig avskriv-
ningstid %

33,33

14,29
33,33
20

20
20
20

20

Rest-
varde- %

Mindre anskaffningar, vilkas anskaffningsutgift understiger 800 €, har bokforts som arliga omkostnader.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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BILAGA 7

AVSKRIVNINGAR PA NATIONALEGENDOM OCH ANLAGGNINGSTILLGANGAR SAMT OVRIGA

LANGFRISTIGA UTGIFTER

Anskaffningsutgiften inkluderar alla anlaggningstillgangar, vilkas ekonomiska brukstid annu inte hade utgatt vid
rakenskapsperiodens bérjan, dven om deras anskaffningsutgift redan hade avskrivits i sin helhet.

Revisionsverket har ingen nationalegendom.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella nyttigheter

Immateriella rattigheter Ovriga langfristiga utgifter Totalt
Anskaffningsutgift 1.1.2005 248 925,34 32 613,81 281 539,15
Okningar 18 329,97 18 329,97
Minskningar 8 252,48 8 252,48
Anskaffningsutgift 31.12.2005 259 002,83 32 613,81 291 616,64
Ackumulerade avskrivningar 1.1.2005 243 318,20 17 976,34 261 294,54
Ackumulerade avskrivningar pa minskningar 8 252,48 8 252,48
Planenliga avskrivningar under rakenskapsperioden 7 850,83 10 354,68 18 205,51
Fran planen avvikande avskrivningar under
rakenskapsperioden
Ackumulerade avskrivningar 31.12.2005 242 916,55 28 331,02 271 247,57
Vardeforhojningar
Bokféringsvarde 31.12.2005 16 086,28 4 282,79 20 369,07
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella nyttigheter
Maskiner och utrustningar Inventarier Totalt

Anskaffningsutgift 1.1.2005 799 432,39 73 936,53 873 368,92
Okningar 86 409,83 86 409,83
Minskningar 7 287,24 7 287,24
Anskaffningsutgift 31.12.2005 878 554,98 73 936,53 952 491,51
Ackumulerade avskrivningar 1.1.2005 618 932,41 60 711,32 679 643,73
Ackumulerade avskrivningar pa minskningar 7 287,24 7 287,24
Planenliga avskrivningar under rakenskapsperioden 110 322,91 4 776,67 115 099,58
Fran planen avvikande avskrivningar under
rakenskapsperioden
Ackumulerade avskrivningar 31.12.2005 721 968,08 65 487,99 787 456,07
Vardeférhojningar
Bokféringsvarde 31.12.2005 156 586,90 8 448,54 165 035,44

BILAGA 8

FINANSIERINGSINTAKTER OCH -KOSTNADER
Revisionsverket har inte finansieringsintakter och -kostnader.




BILAGA 9

FRAN BUDGETEKONOMIN GIVNA LAN
Revisionsverket har inte fran budgetekonomin givna, vid finansarets utgang gallande lan.

BILAGA 10

VARDEPAPPER OCH PLACERINGAR PA DET EGNA KAPITALETS VILLKOR
Revisionsverket har inte i sin besittning aktier, andelar, andra med aktier jamférbara vardepapper eller placeringar
pa det egna kapitalets villkor.

BILAGA 11

BALANSRAKNINGENS FINANSIERINGSPOSTER OCH SKULDER

31.12.2005 Till fast ranta Totalt
Under 1 ar

Finansieringsposter i aktiva
Kontanta medel, banktillgodohavanden och évriga

finansieringstillgangar 266,95 266,95

Totalt 266,95 266,95

Revisionsverket har inte vid finansarets utgang gallande skulder till statens budgetekonomi.

BILAGA 12

STATSGARANTIER OCH AV STATEN STALLDA SAKERHETER OCH OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Revisionsverket har inte vid finansarets utgang géllande beviljade statsgarantier, av staten stallda sakerheter eller
andra ansvarsforbindelser.

BILAGA 13

I BALANSRAKNINGEN INGAENDE FONDERADE MEDEL
Revisionsverket har inte i balansrakningen ingaende fonderade medel.

BILAGA 14

FONDERADE MEDEL SOM INTE INGAR I BALANSRAKNINGEN
Revisionsverket har inte fonderade medel som inte ingar i balansrakningen.

BILAGA 15

FORANDRINGAR AV SKULD
Revisionsverket har inte under finansaret haft gallande skulder till statens budgetekonomi.

BILAGA 16

MATURITETSFORDELNING OCH DURATION
Revisionsverket har inte maturitetsférdelning eller duration i balansrakningen.

BILAGA 17

OVRIGA KOMPLETTERANDE UPPGIFTER FOR GIVANDE AV RIKTIGA OCH TILLRACKLIGA UPPGIFTER
Vid revisionsverket har inte observerats missbruk eller brott..

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Utlatande om utvardering och
bekraftelse gallande den interna
kontrollen

Statens revisionsverks ledning sorjer for att vid ambetsverket tillampas med hansyn till omfatt-
ningen av dess ekonomi och verksamhet samt till dem anknutna risker adekvata férfaranden (in-
tern kontroll) vilka sdkerstaller lagenlighet och resultat i verkets ekonomi och verksambhet, tryg-
gandet av medel och egendom som &r i verkets besittning, samt sddana riktiga och tillrdckliga
uppgifter om verkets ekonomi och verksamhet som forutsatts for ledandet av verket och av re-
dovisningsskyldigheten.

Tillstandet for revisionsverkets interna kontroll har i fraga om ar 2005 utvarderats genom att
jémfora den med statsradets rekommendation géllande utldtande om utvardering av controller
-funktionen och den ram for utvdrderingen som ingar i den. Pa basis av beddmningen uppfyller
verkets interna kontroll och riskbehdarskande de for dem uppstallda kraven med undantag for
systematisk identifiering och bedémning av risker.

Vid verket forbattras under ar 2006 riskbehdrskandet genom att bedémningen av risker ut-
vecklas och dokumenteringen av riskbeharskandet gors till en del av processerna vid planering
och rapportering av verksamheten.

Bokslutet har godkants i Helsingfors den 8 mars 2006.

Tapio Leskinen
Generaldirektor

Esa Tammelin
Direktor
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STATENS REVISIONSVERK

BILAGA 1 « ORGANISATION OCH UPPGIFTSFORDELNING

GENERALDIREKTOR, Tapio Leskinen

Delegationen

VERKSAMHETSENHETEN
FOR
REDOVISNINGSREVISION

Overdirektor
Marjatta Kimmonen

Revisionsgrupp M. Heikkinen
FinM, KomM, HIM, UtrV

Revisionsgrupp Pitkanen
InrM, JustM, MiljoM

Revisionsgrupp Taunula
UndM, F6M

Revisionsgrupp Viherkoski
JSM, ArbM och TE-centralerna

Revisionsgrupp Sanaskoski
RPK, SRK, SocM och EU-medel

Revisionsgrupp Mykkanen
Systemrevisioner

VERKSAMHETSENHETEN
FOR
FORVALTNINGSREVISION

Overdirektor
Vesa Jatkola

Revisionsgrupp Kulonpalo
Traditionella statliga uppgifter
JustM, F6M, SocM,
UtrM och RPK, FinM, SRK

Revisionsgrupp Seppovaara
Naringar
HIM, KomM, JSM,
MiljoM och statsbolagen

Revisionsgrupp Jamsa
Basservice
UndM, SoclV, ArbV,
InrM(kommunérenden,
Miljo M/boende

Grupp T-V Salli
Klagomal, utlatanden och
juridisk radgivning
Grupp Soukainen

Kvalitetskontroll

Grupp Perkinen
Forvaltningsrevisionens
stodfunktionertukipalvelut

VERKSAMHETSENHETEN
FOR
INTERNA TJANSTER

Direktor
Esa Tammelin

Grupp Tammelin
Planerings-, utvecklings- och
E U-kontakttjanster samt
internationellt samarbete

Grupp Salminen
Dataforvaltningstjanster

Grupp Koiranen
Ekonomi- och
administrativa tjanster




BILAGA2 « SLUTPRESTATIONER 2005

Redovisningsrevision

REPUBLIKENS PRESIDENTS KANSLI

Republikens presidents kansli 170/53/04
STATSRADETS KANSLI

Statsradets kansli 171/53/04
UTRIKESMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE
Utrikesministeriet 172/53/04
JUSTITIEMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE
Justitieministeriet 173/53/04
Brottspafoljdsverket 174/53/04
INRIKESMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE
Inrikesministeriet 175/53/04
Utlanningsverket 176/53/04
Lénsstyrelsen pa Aland 177/53/04

Lansstyrelsen i Sédra Finlands 1an178/53/04
Lénsstyrelsen i Ostra Finlands ldn 179/53/04
180/53/04
Lansstyrelsen i Vastra Finlands lan
181/53/04

Léansstyrelsen i Uledborgs lan
Befolkningsregistercentralen

Lansstyrelsen i Lapplands lan

182/53/04
183/53/04
Polisinrattning i Helsingfors

héarad 184/53/04

Centralkriminalpolisen 185/53/04
Rorliga polisen 186/53/04
Skyddspolisen 187/53/04
Polisens teknikcentral 188/53/04
Polisskolan 189/53/04
Polisyrkeshogskolan 190/53/04
Raddningsinstitutet 191/53/04
Gransbevakningsvasendet 192/53/04
FORSVARSMINISTERIETS

FORVALTNINGSOMRADE

Forsvarsministeriet 193/53/04

194/53/04
Forsvarsforvaltningens byggverk 195/53/04

Forsvarsmakten

FINANSMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE
Finansministeriet 196/53/04
Statens ekonomiska

forskningscentral 197/53/04
Statskontoret 198/53/04
Skattestyrelsen 199/53/04
Tullstyrelsen 200/53/04
Statistikcentralen 201/53/04

UNDERVISNINGSMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE

Undervisningsministeriet 202/53/04
Utbildningsstyrelsen 203/53/04
Helsingfors universitet 204/53/04
Joensuu universitet 205/53/04
Jyvaskyla universitet 206/53/04
Kuopio universitet 207/53/04
Lapplands universitet 208/53/04
Uleaborgs universitet 209/53/04
Tammerfors universitet 210/53/04
Abo universitet 211/53/04
Vasa universitet 212/53/04
Abo Akademi 213/53/04
Tekniska hogskolan 214/53/04

Villmanstrands tekniska hogskola 215/53/04
Tammerfors tekniska universitet 216/53/04

Helsingfors handelshégskola 217/53/04
Svenska handelshogskolan 218/53/04
Abo handelhdgskola 219/53/04
Bildkonstakademin 220/53/04
Sibelius- Akademin 221/53/04
Konstindustriella hogskolan 222/53/04
Teaterhogskolan 223/53/04
Riksarkivet 224/53/04
Finlands Akademi 225/53/04
Statens konstmuseum 226/53/04
Museiverket 227/53/04
Forvaltningsnamnden

for Sveaborg 228/53/04

VERKSAMHETSBERATTELSE
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JORD- OCH SKOGSBRUKSMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE

Jord- och skogsbruksministeriet 229/53/04
Jord- och skogsbruksministeriets
informationstjanstcentral 230/53/04
Forskningscentralen f6r jordbruk och

livsmedelsekonomi 231/53/04
Kontrollcentralen for

vaxtproduktion 232/53/04
Skogsforskningsinstitutet 233/53/04
Vilt- och fiskeriforsknings-

institutet 234/53/04
Lantmateriverket 235/53/04
Geodetiska institutet 236/53/04
Anstalten for veterinarmedicin

och livsmedel 237/53/04

KOMMUNIKATIONSMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE

Kommunikationsministeriet 238/53/04
Fordonsforvaltningscentralen 239/53/04
Vagforvaltningen 240/53/04
Sjofartsverket 241/53/04
Banforvaltningscentralen 242/53/04
Kommunikationsverket 243/53/04
Meteorologiska institutet 244/53/04
Havsforskningsinstitutet 245/53/04
HANDELS- OCH INDUSTRI-
MINISTERIETS

FORVALTNINGSOMRADE

Handels- och industriministeriet 246/53/04
Patent- och registerstyrelsen 247/53/04

Geologiska forskningscentralen 248/53/04
Statens tekniska forskningscentral249/53/04

Sakerhetsteknikcentralen 250/53/04
Matteknikcentralen 251/53/04
Teknologiska utvecklings

centralen 252/53/04
Konsumentverket 253/53/04

Konsumentforskningscentralen  254/53/04

Konsumentklagonamnden 255/53/04
Konkurrensverket 256/53/04
Centralen {0r turistframjande 257/53/04
Energimarknadsverket 258/53/04
Sédra Osterbottens arbetskrafts-

och naringscentral 270/53/04
Sodra Savolax arbetskrafts- och

naringscentral 271/53/04

Tavastlands arbetskrafts- och

naringscentral 272/53/04
Sydostra Finlands arbetskrafts-

och naringscentral 273/53/04
Kajanalands arbetskrafts- och
naringscentral 274/53/04
Mellersta Finlands arbetskrafts- och
naringscentral 275/53/04
Lapplands arbetskrafts- och

naringscentral 276/53/04
Birkalands arbetskrafts- och

naringscentral 277/53/04
Osterbottens arbetskrafts- och
naringscentral 278/53/04
Norra Karelens arbetskrafts- och
naringscentral 279/53/04
Norra Osterbottens arbetskrafts- och
naringscentral 280/53/04
Norra Savolax arbetskrafts- och
naringscentral 281/53/04
Satakunta arbetskrafts- och

naringscentral 282/53/04
Nylands arbetskrafts- och

naringscentral 283/53/04
Egentliga Finlands arbetskrafts-

och naringscentral 284/53/04

SOCIAL- OCH HALSOVARDS-
MINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE
Social- och hélsovardsministeriet 259/53/04
Forsknings- och utvecklingscentralen

for social- och hdlsovarden 260/53/04
Forsdkringsinspektionen 261/53/04
Folkhalsoinstitutet 262/53/04

Social- och hélsovardens produkt-

tillsynscentral 263/53/04
Stralsékerhetscentralen 264/53/04
Lakemedelsverket 265/53/04
ARBETSMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE
Arbetsministeriet 266/53/04
MILJOMINISTERIETS
FORVALTNINGSOMRADE

Miljoministeriet 267/53/04
Finlands miljocentral 268/53/04
Bostadsfondsverket 269/53/04



SEPARAT REVISION
Statens centralbokféring och
statens bokslut 287/53/04
FONDER UTANFOR STATSBUDGETEN
Oljeskyddsfonden 285/53/04
Brandskyddsfonden 286/53/04

Forvaltningsrevision

REVISIONSBERATTELSER

92/2005 Samfalld revision av revisionsver-
ken i EU:s medlemsstater av strukturfonder-
nas verifieringskedja inklusive 5 %:s revi-
sionsskyldigheten

93/2005 Projekten gallande lokaliteter for
haradsd@mbetena och polisens fristdende en-
heter

94/2005 Stodet till ungdomsverksamhet

95/2005 Senatfastigheters upphandling av
tjanster inom fastighetsskotsel - Ramavtal

96/2005 Utnyttjandet av sakkunnigtjanster
inom forsvarsforvaltningen

97/2005 Sysselsattningseffekterna av ar-
betskraftsutbildning

98/2005 Effektiviteten i indrivningen av
skattefordringar

99/2005 Tillampningen av mekanismer mot
korruption i det praktiska utvecklingssam-
arbetet

100/2005 Systemet for reglering av algbe-
standet

101/2005 Overvakningen av privata social-
tjanster

102/2005 Statens bostadsfonds externa
medelanskaffning dren 1998-2003

103/2005 Uppmuntringspeng {or yrkesut-
bildning

104/2005 Alstrande och utnyttjande av bo-
stadsmarknadsinformation kommunernas
bostadsmarknadsutredningar i inriktningen
av stod till bostadsutbud

105/2005 Resultatrapporteringen till riksda-
gen pa forsvarsministeriets forvaltningsom-
rade

106/2005 Anvandningen av statsunderstod
beviljade for framjande av uppfinningsverk-
samhet

107/2005 Resultatrapporteringen till riksda-
gen pd miljoministeriets férvaltningsomrade

108/2005 Specialstatsandelen for halsove-
tenskaplig forskning

109/2005 Arbetskraftsbyraernas uppgifter
inom forvaltningen och 6vervakningen av
arbetsloshetsformaner

110/2005 Projektet for utsokningens data-
system

111/2005 Skuldkonversionen mellan
Finland och Ryssland

112/2005 Sysselsattningsstodens sysselsatt-
ningseffekter

113/2005 Miljostodets specialstod till jord-
bruket

114/2005 Lantmateriverkets lantmaterifor-
rattningar

115/2005 Beviljandet och anvdandningen av
kommunernas finansieringsunderstod enligt
provning

116/2005 Valbefinnandet i arbetet inom
statsforvaltningen

UTMYNNADE I FORUTREDNING
Lagerhallningen av landstridskrafternas

foérsvarsmateriel 58/54/05
Stodet till varvsverksamhet 441/54/05
UTREDNINGAR

Verksamheten i aktiebolagen med statligt
majoritetsdgande ar 2004 31/58/05
Revision av anslaget for lokalt

samarbete 390/54/05

VERKSAMHETSBERATTELSE
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UTMYNNADE I BREV

Specialstatsandelen f6r utbildning som stéd
for planeringen och styrningen av utbild-
ningen av lakare 71/54/04
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Annegatan 44

00100 Helsingfors

PB 1119, FI-00101 Helsingfors
telefon +358 9 4321

telefax +358 9 432 5820
e-mail: kirjaamo@vtv.fi
hemsidan: http://www.vtv.fi

Generaldirektor Tapio Leskinen
telefon +358 9 432 5700
telefax +358 9 432 5818

Verksamhetsenhet for
forvaltningsrevision
Overdirektdr Vesa Jatkola
telefon +358 9 432 5704

Verksamhetsenhet

For redovisningsrevision
Overdirektsr Marjatta Kimmonen
telefon +358 9 432 5703

Interna tjansternas
verksamhetsenhet
Direktor Esa Tammelin
telefon +358 9 432 5705
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